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CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


3 năm — Với đơi sinh viên đo la 1 chăng đương dai. €Š Môi ngươi khac nhau se c0 
nhưng trai nghiêm khac nhau. Với tôi, nhưng năm thang đa qua đem |ai nhiều cung bâc 
cảm xúc và tôi cảm thấy không còn gì nuôi tiêc vi đa thưc hiên đươc nhưng điều minh 
muôn. 


Ở cái tuôi mà ngày ngày vẫn cắp sách đến trường thì  viêc quan trong nhât vân la 
HỌC ở đây là HỌC VĂN HÓA !.Sơ di tôi noi “văn hoa” vì đời sinh viên mà lúc n ảo 
cũng chỉ căm đầu vào học học học thì thật phí phạm. Š” Bạn sẽ bỏ /ð nhiễu cơ hội để phát 
triên hoàn thiên bản thân, bỏ lỡ nhiều thứ phải học giúp ích cho cuộc sống, công viêc sau 
này. Đo la nhưng kỹ năng mêm, kỹ năng sông, nhưng kinh nghiêm thưc tê, các mối quan 
hê, đôi nhân xư thê... 


CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


ờ %Eồ cbàa e 
FSAC "8 se St 


Ebook này tôi viết cho những người đã, đang và sẽ làm guản lý , leader, đã 
trương ...nói chung và thành viên của CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 
(FMC) nói riêng. “ŠMục đích duy nhất là chia sẻ các kinh nghiệm, kiến thức mà tôi có 
đưœ trong suốt thời gian học tập và tham gia các hoạt động trong và ngoài trường. Đây 
chỉ là kiến thức của riêng tôi, có thê đưg, có thể sai, mỗi người có cách cảm nhận khác 
nhau. Kiến thức là vˆ tắt cả chỉ như muối bỏ bể , thế nên tất cả chỉ mang tính chất tham 
khảo. 


Mọi ý kiến đóng góp, trao đối, hỏi đáp các bạn có thể gửi Email cho mình tại địa chỉ 
DucHT23391@GmaiLcom Hoặc liên hệ qua Web cá phi|DucMu ni và DucMu.Coec. 


Chúc các bạn 1 ngày tốt lành! 


CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


B. TÂM SƯ 


Ebook nay se co 1 nữa la tâm sư ca nhân . Điều nay giup chung ta thây thân thiên va 
gần gui hơn, giúp bạn hiểu thêm về con người tôi €Ề. J2 biết đâu đó chúng ta có cùng chung 
quan điềm, lý tưởng nào đó ?Trong các câu chuy ện của tôi, bạn sẽ tìm ra câu chuyện của 
riêng mình? 


CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


Mỗi ngươi trong đơi đều co  l thơi điểm goi la “dấu mốc cua sự trương 
thanh”. Có ngươi sơm „, có người muộn nhưng đặc điểm chung là bạn sế^). “lột xác”. Có 
thể trưởng thành về thê chất , tinh thân va ơ đây tôi muốn noi đến sự trương thanh 
trong suy nghĩ. Bạn sẽ nhìn nhận và giải quyết mọi việc dưới I con mắt hoan toan khac _„, 
con mắt cua ®“ngươ i trương thanh” . 


Hồi năm I mơi vao trương „, tư tương luc nay chỉla “chơi bu” lơp 12. Tôi lục 


nao cung “nhăn nhơ”_, cuôc sống chỉ toan mau hồng _.. Tôi chỉ biết ham vui chư không 
có l ý thức nào về /rách nhiệm, @ động lực , mục tiếu... 
Cho đên năm 2, khi bắt đầu tham gia vao nhiêu đôi nhom hơn, trong tÔI co cai øi 


đo thay đổi . Một buổi sang thưc dây _, đơn gian, tôi thấy minh ...trương thanh !. Cảm 
giác này rất lạ, khó có thể diễn tả bằng lời, tôi chỉ biết rằng mỗi ngay trôi qua la I ngày 
phải cố gắng hơn nữa để theo đuổi = mục tiêu cua minh _. Làm gì cũng cần có kế hoạch 
để hoàn thành tốt nhất có thể. Thái độ sẽ quyết đỉnh sự thanh công _, cần co sự nhiệt 
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Am... 


vịê& , hãy tận dụng thời gian đê sắp xêp mọi việc thật hợp lýcho 1 ngày bận rộn. Và...tôi 
cũng đã nghĩ nhiêu hơn về cuộc sông , tương lai ca mnh_, về gia đình, ngươ thân, bạn bè, 
các mối quan hệ tôi cần chân trọng... 


z 
.A 99 


Một ngày thu đẹp trời của năm 3, tôi co 1 “Bước tiến” trong giai đoạn trưởng thành 
mà tôi gọi là “Trạng thái hiền nhân” (lậ trong naruto ). Nếu năm 2 tôi vẫn bối rối trước 
các khó khăn, tôi sợ sự cô đơn , tôi lo sơ I ngày nào đó bạn bè sẽ bỏ không làm việc với 
tôi nu ...thì lúc này, mọi thứ thật đơn giản. Tôi bình thản trước các khokhăn , tôi 
Nghĩ rằng cộng đồng chỉ là điểm tựa để tôi hoàn thiện bản thân . “Đời có bao nhiêu mà hững G 
hờ ” , Những ai tốt vs mình thì nên tốt lại vì chắc chắn tình cảm của họ là thật. Chứ mình cứ nhiệt tình 
mà người ta lại ko thích thành ra lại hãng. Tôi đã tìm hiểu rất nhiều về““tâm lý học” vì nó là cái 
chi phối mọi hành vi của con người. Tôi biết cách tư duy phân tích trước mọi việc, tìm hiểu 
bản chất của nó và nghĩ cách giải quyết _. Mọi thứ thực sự rất tuyệt! 


tfv3rp 
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E 7v Monoger Cht ~.... 


H. Quan điềm sông 


Tôi co I sô quan điêm va nguyên tắc riêng về cuôc sông , thư đoc xem ban co nghĩ 
giông tôi không? 


*Câu nói tâm đắc: 


Đúng vậy, người ta luôn nói rất nhiều nhưng làm chả được bao nhiêu. Ko ai cấm 
bạn nói, nhưng để được tôn trọng, hãy biến lời nói thành hành động. Một ví dụ: thay vì nói 
“chúng ta sẽ đi chơi nhé” thì hãy chủ động biến nó thành thực tế và thành “chứng ta sẽ đi 
chơi nhé, tớ có kế hoạch thế này "EỐ 


Lúc này, có 1 vẫn đề liên quan là bạn có thể là người nghĩ ra ý tưởng nhưng bạn (ko 
muốn hoặc ko dám) là người đầu tiên thực hiện. Vậy đấy, bạn thích ÿ lại vào người 


CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


khác?bạn ngại đương đâu khó khăn?Bạn muốn người khác làm trước để rút kinh 
nghiệm ?Bạn thiểu tự tin ;® 


Xem chưởng Trung quốc , thiếu lâm tự có câu: Ta không xuống địa ngục thì ai sẽ 
xuống đây?Ngẫm thấy đúng... 


*Quan điểm sống: Hãy sống như thể ko có ngày mai!ŒÖ 


= Jj. *- vn 
vai T.UêY: 


Tức là chúng ta sẽ sống hết mình trong ngày hôm nay ý (mai tận thế rồi mà =)) ).Mình 
muốn mọi ngày trôi qua đều có ý nghĩa, lúc nào cũng có việc để làm. Không học tập thì 
nghiên cứu 1 cái gì đó, đọc sách, đọc ebook, viết kế hoạch, các cuộc hẹn..... hôm nay làm aI 
đó cười, hôm nay làm 1 việc tốt, hôm nay nhận được l lời cảm ơn..đó là ý nghĩa cuộc sống! 
€š. Mình ko thích ngủ, ngủ đủ là đc rồi, với mình ngủ là thời gian chết thật lãng phí! 


CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


HC 33 ung YEÖ se e @ ¡8a |2 


F§AC —.. 


*Quan điêm học tập và làm việc: 2 việc này quy chung là việc bản thê hiện tỉnh 
À là .ˆ ` ~ 2 ` ° ° ` ° 2 J 
thần trách nhiệm và nghĩa vụ của mình tại nơi mà bạn được tin tưởng®S 


MÍT TINH 
28/3/13 -; 


- Học hết sức có thể để ko bị nuối tiếc: *“`'Si 

Người ta học thì mình cũng học, hãy học hết mình. Cái chính là ý thức tự giác, có 
thê ko thông minh nhưng cắm được lười. Sự chăm chỉ luôn đc đền bù xứng đáng. Hãy 
làm sao đề khi nhận điểm : ”ÄMinh đã có hết sức rồi mà điểm vẫn thể thì đành chịu :) “ 
chứ ko phải: “Giá như lúc đó mình ko mải chơi, giá như mình học phần đó, giá 
như... giá như... ”È) 

- Làm việc với 100% công lực: Ÿ L 

Thấy nhiều người nói sẽ làm với 200% sức lực, ở đâu ra vậy?các bạn đang thâm 
du tinh thần à?Tốt nhất là hãy cứ thế hiện hết phẩm chất của mình đi đã rồi thích 
làm øì thì làm. Một công việc, dù lớn hay nhỏ, dù quan trọng hay ko, dù làm cùng với 
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HC 039 uững) TỔ ca = @ xảo 2 


F§AC ——. 


ai, dù trong hoàn cảnh nảo, hãy luôn nghĩ rằng mình sẽ hoàn thành nó 1 cách tốt nhất 
có thê £»” 

Đúng vậy, đã ko làm thì thôi, đã làm thì hãy chop mình 1 mục tiêu cao để khi ta 
vươn tới đó (dù có đc hay ko) thì ta vẫn tự hào là mình đã làm hết khả năng và chả 


còn gì để nuối tiếc È# 


*Quan điềm yêu:C> 


Mẹ hay nói “fhời buổi này hết kiểu I mái nhà tranh 2 trái tìm vàng rồi”. Nghĩ cũng 
đúng thôi, thế ki 21 ko có chỗ cho sự mơ mộng mà tất cả phải thực tế. (về phía con trai),CÈ! 
khi nói yêu ai đó, bạn hãy có trách nhiệm với lời nói của mình, và nếu tc đó là thật, hãy đảm 
bảo rằng bạn đủ năng lực, bản lĩnh để bảo vệ, thương yêu và đem lại cho người ấy cuộc 
sóng thoải mái (về vật chất và tinh thần) 


Và “Hãy nói yêu thôi, đừng nói yêu mãi mãi” (Theo thuyết tương đối của Anhxtanh 
thì mọi vật đều ko hoàn hảo mà)£*° 
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HẠC 033 uững) TỔ ca = @ xảo l2 


FSAC TIẾT 


*Nguyên tắc trong cuộc sông: Đừng nghĩ bạn ko có nguyên tắc, ai cũng có cả. Việc 
nào bạn ghét nhât và ko muôn người khác mang việc đó đên cho bạn thì đó chính là nguyên 
tắc của bạn. Và nguyên tắc của mình là: “tỉnh thân trách nhiệm trong các cuộc hẹn”& 


rZ 


Khi bạn hẹn ai đó về 1 việc gì đó, việc bạn có đến được hay ko ko quan trọng. Vì ta ko 
thê biết trước đc điều gì, có thể có nhiều chuyện xảy ra cản trở ta. Điều quan trọng là ta phải 
có trách nhiệm thông báo cho người kia biết (trước hay sau cuộc hẹn) 


Minh ghét nhất cái kiểu lỡ hẹn xong bơ luôn như ko có chuyện gì xảy ra, ko 1 tin nhắn, 
ko một cuộc gọi, ko 1 lời xin lỗi..., hỏi ra thì bảo “quên”, “bận quá”., “vội quá”...blabla....-> 
tất cả chỉ là ngụy biện!Chính xác là các bạn ko coi trọng tôi, và như thế tôi ko còn gì lăn 
tăn để mà NEXT ế2 
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IH. Mục tiêu cả đời 


Đây la thang nhu cầu cua maslow 


/¿__ Sinhlý ` 
ị 


"TL L⁄ÁFO IEIL J CCZÊUL J P⁄1A^SGL COXÀA⁄ 


Tôi cha biêt minh đa đat đươc đên tầng nao nhưng lục nay tôi luôn nghĩ đền thang cuôi 
cùng. “**Ÿ Mọi việc tôi làm thì đích đến cu ối cùng là để hoàn thiện bản thân. Tôi không 
hâm mô ai vi nghi răng khi được như ho, sẽ lại có người khác giỏi hơn, vây thi muc tiêu cua 
tôi no se rât mung lung. Tôi se theo đuôi...chính mình. Như vây ca đời tôi seco 1 mục đích 
rõ ràng là TRỜ THÀNH 1 NGƯỜI TÔT TRONG MẤT TÂT CÁ MOI NGƯỜI ®” 


“Một thanh niên mẫu mực 
Một người bạn tn cậy 
Một đông nghiệp tuyệt vời 


Và một ny lý tưởng. ”*) 


CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


BC X ho 9<S4e- GV HH 


C. KỸ NĂNG TÔ CHỨC QUẢN LÝ 


Thât ra tô chưc va quan ly là 2 khái niệm khác nhau. Ví dụ bạn QUẢN LÝ 1 nhóm và 
TÔ CHỨC cho nhom đo họat đông, vui chơi. Tuy nhiên, mình muốn gộp 2 khái niệm lại vì 
muôn lam tôt 2 viêc nay, bạn đều phải thực hiện một tiễn trình : Lâp kê họach — Tô chức 
thưc hiên - Kiềm tra đanh gia t©° 

Dươi đây la nhưng kinh nghiêm cua minh , chỉ mang tính chất tương đối. Có thê đúng 


vơi ngươi nay nhưng không hơp vơi ngươi kia . Thê nên xin phep không tra lơi cac phan hồi 
kiều “sao mình thây không đung?”, “sao mình lam như vây ma không hiệu qua? ”... 8 <=` 
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L.Nguyên tắc trong viêc tô chưc 
Khi tô chưc bât cư cai gi, bạn cần tuân thủ 3 nguyên tặc 


- Tôn trong khan gia©® 
- Tôn trong Ekip© 
- Tôn trong chỉnh mình. ®Ö 


*Tôn trọng khán giả: 


Rõ ràng việc ta đang làm là cho khán giả, khách hàng, ngươi nghe, ngươi xem. Vây thì 
ta phai lam sao đê ho “muôn xem lần nưa”. £Ð 


Ví dụ bạn tổ chức 1 cuôc thi thì điều cần nhất là sư ro rang, khách quan, rành mạch 
trong moi quy chê , thê Jê. Quy đinh thê nao thi cư theo đo ma lam _, không đươc thiên vi , 
không co ngoal1 lê. ¿33 

Còn cái gọi là “công băng” thì nó chỉ tương đối thôi , cuôc sông vôn đa không công 
băng nên ban đư ng đoi hoi sư công băng tuyêt đôi . Chỉ cần ta cứ làm công tâm thì “cây 
ngay không sơ chêt đưng”. È# 
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Chương trinh nao cung vây, có người khen kẻ chê. Điều quan trong nhât la “can cân” 
đang nghiêng về phĩa nao. Nêu co qua nhiều ngươi chê thi ta cân phai xem |ai minh, thu thâp 
các phản hồi, phân tích tìm ra nguyên nhân va rut kinh nghiêm cho lần sau. # 


*Tôn trong Ekip: 


Khi lam chương trinh , chúng ta là 1 đôi chư ko phai ca nhân đơn le nên tât ca moi 
thành viên đều phải được đối xử như nhau . Tức la tât ca cac vân đề về kê họach chiên lươc , 
nhân |ưc, tài chính...cần công khai, rõ ràng chứ ko lập lờ , giâu diêm.È? Như vây thanh 
viên se biêt đươc minh đang bo công sưc vi cai gi ?có xứng đáng ko ?.Môi thanh viên đều co 
viêc riêng nhưng hay đam bao ho hiều đươc cai cơ ban, ý tưởng chung của chương trình 
chư ko phai chỉ biêt môi viêc của minh . Thành viên luôn co quyền bay to y kiên ca nhân va 
góp ý về những tôn tại, bât câp trong suôt qua trinh tô chưc Ê) 


KHÁCH HÀN 
CHUA PHẢÁI 
LÀ 
THƯỢNG ĐẾ 


Vi 


ĐẶT NHÂN VIÊN LÊN HÀNG ĐẦU 
ĐẾ KHÁCH HÀNG THẬT SỰ LÀ THƯỢNG ĐẾ 


NẠI F. R0SENBLUTH 
DIANE MCFERBIN PETERS 


(Qr=m (4) =6ssmne 


Có 1 quyên sach mang tên “khach hang chưa phai la thương đê” nói về việc chính 
nhân viên mơi la ngươi đem ]a ¡ thanh công cho tô chưc chư ko phai khach hang .8#ỞŠ Nghĩ 
cũng đúng, nêu cac nhân viên lam vịiêc trong 1 môi trương đề chỉu, có động lực mục đích 
rõ ràng, tỉnh thần thoai mai thì năng suất làm việc sẽ cao, đem lai hiêu qua lớn. 
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HẠC 033 uốb¿g tEỔ ca © @ ¡ôn l2 


FSẠC —j 
| 


*Tôn trong chỉnh mỉnh: 


Khi ban lam tôt đươc 2 vịiêc trên la ban đa tôn trong chỉnh mỉnh !. Có câu “năng 
Jưc cang cao thỉ sức manh cang lơn” '%” (trong phim Spider Man), không phai tư nhiên ma 
bạn được chọn làm người quản lý, hãy biết trân trọng điều đó , hãy làm việc đúng với năng 
lưc, trách nhiệm để ko phụ công tin tưởng .Ế> Hãy luôn cố gắng hoàn thiện mình , ko ngưng 
sáng tạo để giúp tô chức phát triển. 


Tham khảo: 10 bí quyết tổ chức chương trình 


http:/www.mediafire.com/view/?I0yfmd8§2apssÓrx 
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Trong thuyêt trinh co 1 nguyên tấc “không chuân bi gi la chuân bi cho thât bai”. Làm 
gì cũng vậy, nên co sư chuân bi trươc thi moi viêc mơi diên ra suôn se vi ko phai luc nao 
cũng “phiêu” được. Vĩ dụ như trước khi đi chơi chuẩn bị quản áo đẹp thì sẽ thấy tự tin hơn , 
trướợc khi ẩi hoc chuân bì bài vở sẽ ko lo bị cô kiểm tra...€Ồ 


1.Lâp kê hoach la gi? 

Tức la viêc ban chuân bi moi thư (chiên lươc, nhân sư, tài chính...) cho công viêc chuân 
bị làm (ở đây nói đến tô chức của 1 nhóm)€Š 

Bạn sẽ phải nhìn vào tương lai nơi mà công việc sẽ diên ra . Hãy tưởng tượng diễn 
biên sư viêc , nhìn trước các khó khăn và nghĩ phương án giải quyết . Như vây kê hoach se 
chu toan va đat hiêu qua cao. ð=' 


2.Chưc năng cua lâp kê hoach 


e_- Giúp ta bao quát được toàn bô công viêc 
e_ Giúp việc quản lý có hệ thống , khoa hoc, ngươi nao vịiêc nây rât ro rang ko chồng 
chéo. Ủồ - 
e_ Giúp tiết kiệm thời gian, trí lực vì mỗi lần quên cái gì có thể giở ra xem lại 
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e _ Thê hiên sư chuyên nghiệp trong phong cach lam viêc, mọi việc đêu được chuyên hóa 
đem lai năng suât cao 


3.Các bản kê hoạch cân có 


*Kê họach thơi gian địa điềm: 


Bạn ko có 10 năm đề lam 1 viêc nên kê họach về thơi gian la vô cung quan trong, nó ảnh 
hương đên kêt qua cuôi cung. 

Ví dụ hôm nay là 23/7/2012, bạn phải tổ chức chương trình sinh hoạt cho CLB vào 
23/8/2012 -> tực la ban co 1 tháng để chuẩn bị! SỀ, 


Viêc biệt được giơi han thơi gian cua minh giup ban phân phôi c ông viêc vao cac môc 
thơi gian hợp ly 

Ví dụ: bạn liệt kê được 5 công viêc phai chuân bi trong 1 tháng. Như vây cần có 5 
môc thơi gian ưng vơi 5 công viêc. Có việc đơn giản chỉ làm trong I ngày, có việc phức tạp 
cân đên 1 tuần, có việc làm theo thứ tự, có việc làm song song với nhau... © 

Tóm lại, môi viêc cần co thơi han hoan thanh (Deadline) và nhất định phải hoàn thành 
trong thơi gian đo. Nêu ko no se anh hương đên tiên trinh chung va làm chậm kế hoạch 
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FRAC SE sao Yồ chao = Gan lê + VIẾ 


Thưc hiên kê họach, 
chuân bi hâu cần 


23/7/2012 


20/8/2012 


Tông kêt va chôt 
khâu chuân bi 


Viêt kê họach 
và chốt nhân sự 


Truyền thông 
về chương trỉnh 


Vân đông tai trơ, vân đông tại 
chính càng nhiều càng tốt 


Trên la “truc thơi gian” vê nhưng đâu vịiêc chinh cân phai thưc hiên . Môi đâu vịiêc lai 
cần co 1 kê họach chiên lược cu thê, và cũng có “kế hoạch thời gian con” riêng. ® 


* Kê họach chiền lược 
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Môi viêc đều co 1 CÁCH để thực hiện. Bạn có thể có 1 năm đề lam, nhưng nêu co chiên 
lươc, cách thức thực hiện hợp lý thì có thể hoàn thành sớm mà vẫn hiệu quả .Tức la ban giai 
quyêt câu hoi: LÀM NHƯ THẺ NÀO?f# 


Viêc đưa ra cach, phương an thưc hiên phu thuôc hoan toan vao THÔNG TIN mà bạn 
có được. Bạn cần tìm hiểu mọi thông tin đa chiều về đối tượng, biêt cach chon ]oc, phân 
tích, đanh gia, tông hơp đề đưa ra thông tin chỉnh xac nhât. Lãng nghe kinh nghiêm cua 
nhưng ngươi đi trươc đề co sư đôi chiêu, so sanh về gia ca, chât lương.® 


Ví dụ bạn có 1 tuần đề mua hoa trang tri sân khâu . Bạn cân có phương ắn đê giải 
quyêt vân đề la: Mua ơ đâu đep, rẻ và vẫn đảm bảo chất lượng? 


> Bạn sẽ đi từng hàng tham khảo hay lên mạng tìm thông tín? 
> Bạn có biết loại hoa nào phù hợp với hội trường? 
> Cự mua hoa nào đep ma mình thích hay se hoi nhưng người đi trước Phỏi 


ngươi ban hoa? Gà 
> Hoa mua xong bao quan thê nao ?cw căm vao nưoc la xong hay cđn co 
thủ thuật? 


...và còn rất nhiều những việc khác cần bạn phải thu thập thông tin, phân ch va đưa ra 
giải pháp “thông minh” nhât. Môi công viêc cang chia nho ra thi cang đề thưc hiên, hãy đưa 
ra cac câu hoi va tư minh giai quyêt chung. ® 

+Tham khao dư tỉnh kê họach khung chương trinh vong 3 “Nha quan tri tai ba 
2012”. Còn phương pháp thực hiện thì từng ban đã có kế hoạch riêng 


Download: http:/www.mediafire.com/view/?kz/72fab5kqia5hb 
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*Kê họach nhân |ưc: 


tifệT 


Ta co phương an rôi , có thời hạn hoàn thành rôi . GIơ la lục tra lơi câu hoi : AI LAM? 
Con ngươi la hat nhân trong moi công việc nên viêc tim ngươi phu hợp vơi công viêc 
là vô cùng quan trọng. Ví dụ bạn ko thê giao việc trang trí sân khâu cho I thơ điên va vịiêc 
chuân bi nhac cho 1 họa sĩ được. Môi ngươi co thê mạnh riêng, cân nhân ra no va giao đung 


ngươi, đung viêc. #3 

Con ngươi bi chỉ phôi bơi cam xuc !. Ngươi ta thương lam nhưng vịiêc minh thích rât 
tôt va du cô găng đên mây , viêc ko thích thi cung chỉ lam qua loa cha đi đên đâu. Ví dụ có 
công viêc truyền thông, nên giao no cho 1 ngươi phong cach nhanh nhen, tính cách cởi 
mơ, thích giao tiếp chứ ko phải 1 ngươi trầm tỉnh, ít nói. Hãy giao những việc “bàn giấy” 
kiều như đơn từ, báo cáo, biên ban...cho nhưng ngươi co tính cần thân , trau chuôt trong lời 
ăn tiêng noi...ÊÖ 


Và khi đã tìm được nhân |ưc phu hơp rồi thi cân 1 bản kế hoạch phân công công việc để 
tông hơp ro rang ngươi — viêc cu thê. Môt ban phân công thương co mâu như sau: S9 


Sff Tên viêc Phụ trách Thơi gian Yêu câu 
hoàn thành 
(Deadline) 
Sô đêm Tên đầu viêc „ | Nêu la viêc ca | Khoảng thời gian | Những yêu cầu 
của công | thương viêt nhân thi ghi ro | hoàn thành công _ | về chât lương 
việc đề ngãn gon , đê | ràng tên người | viêc. Hạn chóp để | công viêc , các 
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ọ s3 sẻ 
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mình biết | hiêu, bao quat | phụ trách ra .. | báo cáo về kết ghi chu thêm 
đccobao | được ban chât | Nêu la viêc quả việc trong qua trinh 
nhiêu việc | công việc cho nhom thi thưc hiên viêc 
ghi tên nhom 
trương 
l Mua hoa Đức 23/7 — 30/7 Mua 5 bó với 5 


loại hoa khác 
nhau. Môi bo ko 
quá 100k 


+Tham khao 1 bản phân công việc cho vong 3 cuôc thi “Nha quan tri tai ba 20127” 


Dowload: http:/www.mediafire.com/view/2etcbayiyffki9kq 


*Kê họach tai chỉnh 


Điều đâu tiên la ....tiên đâu *Đung la kê họach du co hoan hao đên mây ma ko co tiên 
thì cũng ko làm được !Hãy tính xem bạn có bao nhiêu tiên và bạn sẽ dùng nó như thê nào ?? 


Đ 
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EXxcG: leo Lê 
Uture Mar r Club 
TL — 


Ä.a- 2k 22 


` 


> 


Sư dung tiền ko hơp ly! 


thương co dang sau: '932@ 


Bạn cần có kế hoạch phân phối tiền hợp lý cho các đầu việc 
hơn?viêc nao gâp hơn ?viêc nao la thư yêu ?.Ví dụ như: thây hoa đep nên cữ mua thưa 1 
bó trong khi những cái thiết thực hơn la nước uông, côc thì ]ai thiêu) 


è Yê chức c- QGuấo 
7! chung — 


.. VIêc nao quan tong 


ti 


Cần co 1 bảng liêt kê tât ca nhưng thư cần dung tiền (dù là nhỏ nhất) và tham khao gia 
(thưc tê) trên thi trương đê co 1 cái nhìn bao quát nhất về tài chính của mình. Mâu tai chính 


Stt Tên Đơn vi Sôlương | Đơngia Thành tiền 
(VNĐ) (VNĐ) 

Thư Tên cua Tính Tông sô Giá tiên = Sô 
tư cua cac | thư cần chât cua thư | lương cần của l đơn vi | lương x đơn 
thư cân mua. Cần | cần mua: là | mua la bao | sản phẩm (1 | giá 
mua đề nêu ngăn hôp, chiêc, | nhiêu? (bao | cái, Ï chiêc, 
biêt đươc | gọn rõ ràng | cái.. nhiêu cai _, | 1 hôp...) Biêt 
SÔ lương bao nhiêu đươc đơn vI 

chiêc...?) sản phẩm 
này thì tổ ng 
tiền la bao 
nhiêu 
l Băng zôn Cái 7 300.000 600.000 
0) Nươc uông Thùng l 120.000 120.000 
Tông tiền: 720.000 
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+Thao khao dư tru kinh phí “nha quan tri tai ba 2012” 


Dowload: http:/www.mediafire.com/view/?Iccd4anu5o7a32I1 
THAM KHAO TOÀN BÔ KÊ HOACH TÔ CHỨC NHÀ QUẢN TRỊ TÀI BA. 2012: 


http:/www.mediafire.com/download.php?ob71zøg7zwyprqok 


THAM KHÀO KÊ HOACH TÔ CHỨC ĐI DA NGOAI CHO THÀNH VIÊN CLB : 


http:/www.medIiafire.com/view/?dtSnuclIw9n7g17 


ĐI) 


Đại học Công Đoàn 


2 sâ © @bx;8Ö 


HI. Tổ chức thực hiện 


Đây là giai đoạn biến kế hoạch trên giấy vào làm thực tế. Hãy tuân thủ đúng mọi 
quy tắc về thời gian, cách thực hiện, tài chính, nhân lực như đã nêu. °Š 


Sư sánø tao tronø cônø việc 


Lúc đầu viết bản kế hoạch có thể chưa nghĩ ra nhưng lúc làm lại nghĩ ra phương án 
khác hay hơn. Bạn hoàn toàn có thể áp dụng cách mới này nhưng vẫn phải đảm bảo hiệu 
quả công việc?) 
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FiAC —j 


FRAC 


Ví dụ, theo kế hoạch sẽ đi thuê máy chiếu ở cửa hàng A rẻ đẹp. Nhưng nhớ ra ông 
chú bên họ nội nhà bán máy chiếu. Thế là đi “mượn nóng” của chú máy chiếu miễn phí 
(chọn cái tốt). Vừa hoàn thành công việc, vừa tiết kiệm được chỉ phí Số 

Nên nhớ, người ta thường “quan tâm đến kết quả chứ không để ý đến quá trình”. 
Chả cần biết bạn làm thế nào, chỉ biết kết quả ra sao để đánh giá bạn. Giống kiểu cả năm học 
tốt xong thi kém thì nó kéo toàn bộ xuống. Hoặc trong bóng đá, cả trận ép sân đối thủ, tạo ra 


bao nhiêu cơ hội nhưng ko ghi bàn, phút cuối bị nó ghi bàn -> bạn vẫn là đội thất bại ! 8 


#Tiếp thu phản hồi và xử lý phát sinh 


“Đời không như là mơ và tình ko như là thơ”, nói và làm là khoảng cách lớn nhất 
trên thế gian nảy. Nhiều lúc đưa kế hoạch vảo thực tế nó chả như những gì mình nghĩ. Các 
phương án đưa ra ko hiệu quả, rất nhiều khó khăn “tình cờ và đầy bất ngờ” ập đến, bạn phải 
làm sao đây!?Œ) 

Những lúc thế này thực sự là 1 bài test rất khó. Bạn cần có 1 cái đầu linh hoạt và đầy 


ắp ý tưởng để kịp nghĩ các phương án mới. Sẽ cần đưa ra cái gọi là “quyết định quản 
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trị” (nghe oai thế) vì sẽ ko có 1 năm để nghĩ nữa, tất cả mọi việc phân tích, chọn lọc, đánh 
giá, tổng hợp thông tin phải làm trong thời gian ngắn nhất! 


Ví dụ bạn cần đi mua hoa quả (cụ thể là Cam) cho chương trình. Theo kế hoạch 
khảo sát thì nó là 40k/kg, nhưng lúc ra hàng thì là SSk/kg. 


> Bạn sẽ làm gì???Mặc cả xuống 40k/⁄kg mới thôi?Mua số lượng ít đi cho 
vừa tiên ?Hay mua quả khác thay thể?. Tất cả phụ thuộc vào sự nhạy bén trong xoay 
xở của bạn! Ga. 


*Chú tronø đến Deadline 


Mỗi thành viên trong nhóm đều tham gia vào vòng quay của công việc và là l mắt xích 
trong đó. Mọi việc bạn làm đều có ảnh hưởng đến công việc chung, nếu mắt xích phía bạn 
yếu, bạn sẽ bị văng khỏi vòng quay và làm nó chệch hướng! “® 3° 

Cần phải nói là thời gian trôi đi ko chờ đợi ai cả, mọi thứ đều có thể lấy lại trừ thời 
gian. Hãy chú ý đến thời gian của mình để phân bồ nó hợp lý 

Ví dụ, bạn có 1 tuần để thiết kế poster cho chương trình. Hãy dành hắn 1 ngày để 
nghĩ về ý tưởng, 2 ngày để vẽ, 2 ngày để tham khảo, tiếp thu ý kiến đóng góp, 1 ngày để 
chỉnh sửa khắc phục sai sót và ngày cuối cùng đề hoàn thiện. 


Hay là bạn muốn “trút hết tâm ý” trong 6 ngày để rồi ngày cuối “ra mắt tác phẩm” và 
“hội đồng” thấy nó ko phù hợp với chương trình và yêu cầu đưa ra lúc đầu? = 
26 
CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


tề sẻ 
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IV. Kiếm tra đánh giá 


Thật ra việc này làm song song với lúc thực hiện thực tế. Tức là bạn cần theo sát 
tiễn trình công việc để kiếm tra xem thành viên có /hực hiện đúng kế hoạch ko?Đánh giá 
xem các phương án có phù hợp ko?Kịp thời phát hiện các khó khăn và đưa ra biện pháp 
khắc phục. C8 


Không phải là cứ phân công công việc xong xuôi là “ai về nhà nấy”, mất hút cả quá 
trình rồi trở lại vào “giai đoạn cuối”. Trong suốt quá trình thực hiện cần có sự trao đổi 
thông tin qua lại giữa quản lý — thành viên và thành viên - thành viên. Các thành viên có 
thê liên hệ vs nhau để trao đổi ý tưởng làm việc, giúp đỡ nhau thực hiện. Quản lý vs thành 
viên trao đôi tiễn độ công việc, bàn bạc các phương án mới (nêu có). @Ấ). 


* Tạo đông lực trong công việc 

Quản lý cần có những động thái tác động vào tâm lý của thành viên. Đôi khi chỉ là I 
cuộc điện thoại, I tin nhắn hòi thăm về tình hình công việc, hỏi về các khó khăn, thậm chí 
chỉ là 1 cuộc trò chuyện,tán gẫu chả liên quan gì đến công việc. Các thành viên sẽ cảm thấy 
mình ko “đơn độc” vì có 1 chỗ dựa về tinh thân... 


Ví dụ 1 vải câu như: “?ih hình làm đến đâu rôi?”, “có khó khăn gì cán giúp ko?””.... 


&© 
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V, Những khó khăn và kinh nghiệm 


Trong quá trình viết kế hoạch, tô chức thực hiện, kiểm tra đánh giá bạn sẽ gặp rất nhiều 
khó khăn, đa dạng về hình thức, phong phú về chủng loại, có thể nói hỗ nỉ ái ố có hết!. 
Bạn sẽ trải qua rất nhiều trạng thái của cảm xúc: vi, buôn, hứng khởi, chún nản, thất 
vọng, bắt ngờ, ngỡ ngàng, hỉ vọng, hoang mang.... “) Nhiều lúc bạn sẽ ước mình có thê 
phân thân để “tự tay” làm những việc đó, tránh những “bức xúc” gặp phải. Những lúc thế 
này thực sự cần 1 cái “đầu lạnh”, Bình thản trước những khó khăn và “bơ” đi buồn phiên. 
Dưới đây xin liệt kê 1 số trường hợp phổ biến tôi đã gặp phải: 


-——— Ê_ IEUUU,LUIẸN IRI, EI NGRT THRI KT TNHIET —† 


1.Đến ngày cuối vẫn chưa xong việc và có dấu hiệu ko xong kịp 


Tức là đến ngày cuối tổng kết công việc thì thành viên vẫn chưa xong (trước đó hỏi 
thăm tình hình thì vẫn nói mọi việc bình thường). Xem những phần việc chưa hoàn thành 
thấy ko thể xong kịp với Deadline (ví dụ như những việc về truyền thông, hậu cần...) = 
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*Nguyên nhân: 


Đây là kiêu làm việc thiêu trách nhiệm, kém kỹ năng. Nhận việc xong, cứ dửng dưng 
chờ đên gân cuôi mới làm, tưởng việc đơn giản nhưng cuôi cùng lại ko đủ năng lực đê làm 
xong việc trong thời gian ngắn đó '=' 


*Cách khắc phục: 


Thời gian thì ko thể quay lại được, trách móc cũng chả giúp việc tốt hơn, vậy hãy lo 
tập trung giải quyết việc trước mắt!. Nếu việc kém quan trọng có thê lùi lại được thì hãy gia 
hạn thêm thời gian để thành viên đó làm, nếu việc ảnh hưởng đến tiến trình chung cần huy 
động nhân lực tập trung giải quyết ngay! 


2.Gần nøày cuối báo ko hoàn thành được hoặc ko muốn làm“ 


Trường hợp này còn “kinh đị” hơn nhiều. Ngay từ đầu đã ko làm được thì nói, nhận 
xong rồi ko làm được cũng ko nói sớm, đến gần ngày cuối hỏi thì bảo ko làm được và xin 
giao cho người khác & 

*Nguyên nhân: 


Có thê ngay từ đầu thành viên này đã có tư tưởng giã đám ko muôn làm việc. Nhận 
cho có rồi làm qua loa, rồi tự nhiên có 1 việc riêng thế là bỏ luôn việc chung ®3 
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*Cách khắc phục: 


Giống như trên, có kêu trời thì trời cũng ko giúp được, chỉ có tự giúp mình thôi. Cần 
nhanh chóng tìm người thay thế và hỗ trợ tối đa người này để hoàn thành công việc. Sau 
đó nên xem lại tư cách của người kia xem còn đủ tiêu chuẩn ở trong nhóm nữa ko?® 

3.Minh nhiệt tình mà mọi người cứ “lạnh nhạt” 

Trong I nhóm bao giờ cũng có người nhiệt huyết hơn cả. Nhiều lúc tự hỏi sao mình 
nhiệt tình thế mà mọi người kiểu “ko quan tâm”??£*° 

*Nguyên nhân: 

Chỉ 1 nguyên nhân duy nhất: KHÔNG PHẢI AI CŨNG GIÓNG MÌNH! 

Nghe buôn cười nhỉ?ngẫm thử xem, nếu mà ai cũng giống mình thì có chuyện gì đáng 
bàn nữa?nếu ai cũng nhiệt tình, trách nhiệm cao thì có lẽ...tôi chả cần viết ebook này làm 


øì nữa @ 
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*Cách khắc phục: 


Mỗi người có I phong cách riêng, sự nhiệt tình sẽ khiến bạn nỗi trội và...cứ tiếp tục nỗi 
trội đi. Bạn ko thể bắt người khác phải nhiệt tình khi mà bản chất người ta ko thế. Hãy 
cứ nhiệt huyết, làm tốt việc, đến 1 lúc nào đó người ta nhìn vào bạn, cảm thấy tự xấu hồ.© 


Có câu “giang sơn dễ đổi, bản tính khó dời”, muốn thay đổi phong cách của 1 người 
trong thời gian ngắn là điều ko thể. Cần có quá trình để họ nhận ra giá trị của sự nhiệt tình, 
lúc đó họ sẽ tự thay đôi! 


4.Mọi người cứ như “mât hút” 

Kiêu như nhận việc xong rôi là “mât mặt” luôn. Hỏi thì luôn nhận được “việc ván bình 
thường, ko có vẫn đề gì đâu ”. -> lúc này bạn thây hơi hoang mang, ai cũng nói thê, chả may 
đến cuối cùng lại chưa xong thì hỏng hết việc.) 

*Nguyên nhân: 


Cũng có thể là việc đơn giản thật và họ ko có khó khăn gì (vậy bạn nên yên tâm). Còn 
ko, có thê là do họ CHƯA LÀM nhưng lại nghĩ rằng việc đơn giản (khi chưa xem xét kỹ) 
nên trả lời bạn như vậy. Điều này khá “nguy hiểm”, sẽ dẫn đến hậu quả như trường hợp I. 


.§- 
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FrÁC 039 uững) TỔ ca = @ xảo 2 


FIAC —j 


*Cách khắc phục: 


Nếu bạn thật sự thấy lo lắng thì hãy rủ thành viên đó đi trà đá chém gió, làm việc thì 
khó chứ ăn chơi thì nhanh lắm. Việc nảy vừa là để tán gẫu thư giãn, vừa là để hỏi thăm 
tình hình công việc. Khi đối diện trực tiếp, mình sẽ dễ dàng nắm bắt tâm lý của họ hơn. 
Những cử chỉ, thái độ và cách trả lời của họ sẽ giúp mình biết được phần nào tiến trình việc 
œQ=~ 


Š.Nguyên nhân ngọn ngành của mọi vân đề: 
Tât cả những việc trên xảy ra vì I lý do: 


Chúng ta đến với nhau bằng tình cảm chứ ko phải vì lợi ích hay tiền bạc! 


Thử nghĩ mà xem, nếu bạn làm trong 1 công ty, bạn làm việc thiếu trách nhiệm, ko 
nhiệt tình, ko hoàn thành việc đúng hạn. Bạn sẽ bị SA THÁI! “3 
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2 N[zÖ) xẻ 
FRAC Sơ se Sổ chao — Gan lê + VIỆT 


Nhưng nhóm đến với nhau trên hình thức tự nguyện, chủ yếu là vì sở thích, đam mê, 
chả lẽ họ làm kém lại đuổi họ ra khỏi nhóm?Trong nhóm thường có tâm lý cả nề lẫn nhau, 
“thắng thắn” quá lại sợ mất lòng. Bạn nên biết điều cần nhất trong 1 nhóm là sự nhiệt tình 
chứ ko phải năng lực, chuyên môn thì có thể rèn luyện chứ sự nhiệt tình ko phải ai 
cũng có! ® 


Nhiều lúc tôi nghĩ có nên đưa nhóm của mình lên chuyên nghiệp hay ko?Lúc đó có lợi 
nhuận hắn hoi, có thể mọi người sẽ có thêm “động lực” làm việc?. Nhưng nghĩ lại, đời 
HSSV thì vui là chính, sợ đến lúc đó bản chất của nhóm lại thay đổi, mọi người sẽ “thực 
dụng” hơn, đến với nhau không “thật lòng”, ko còn vui và vô tư như trước nữa...€ 


6.Tư chất của người quản lý 


Tôi muốn để phần này ở đây, vì nó có thể giải quyết được nhiều vấn đề. Nếu hỏi câu 
nảy chắc nhiều người sẽ liệt kê ra: hông minh, nhạy bén, nhiệt tình, có năng lực, đạo đức, 
bản lĩnh, nhìn xa trông rộng... Với tôi, tư chất quan trọng nhất của người quản lý là “Hiểu 
tâm Iý”.,© 


Mọi hành vi của con người đều bị chỉ phối bởi cảm xúc, nếu ta nắm bắt được cảm 
xúc thì có thể quản lý được con người. Như ở trên tôi đã phân tích, mọi hành vi đều có 
nguyên nhân của nó, đều do tâm lý con người quyết định. Hãy cố gắng tập trung vào khai 
thác tâm lý để tìm ra nguyên nhân cốt lõi của mọi vấn đề, từ đó tìm ra phương án giải quyết. 
Thay vì việc kêu ca về những biến có, hãy tận dụng thời gian để khắc phục nó! &S 
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CLB Nhà Quản trị tương lai 


Nói vậy, nhưng tâm lý con người là thứ khó kiếm soát nhất. Sáng nắng, chiều mưa, 
giữa trưa lại có gió. Lúc vui thì làm tốt, lúc buồn thì chán chả muốn làm. Vừa mới đồng ý 
xong, lúc sau lại từ chối...bla...bla. Thế nên việc kiểm soát tâm lý là vô cùng phức tạp, 
khó khăn, là một môn “nghệ thuật” mà không phải ai cũng chơi tốt. S9 
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Với tôi, kỹ năng tô chức quản lý là tập hợp của rất nhiều kỹ năng mềm. Bạn phải 
tư duy để viết ra được bản kế hoạch, phải thuyết trình nó cho nhóm, giao tiếp trong các 
mối quan hệ công việc, tận dụng sức mạnh tập thể trong làm việc nhóm... © 


Dưới đây tôi xin chia sẻ 3 kỹ năng: Thuyết trình, làm việc nhóm và sắp xếp thời 
gian, công việc. Ba kỹ năng này chỉ phối rất nhiều kỹ năng khác, nếu chịu khó rèn luyện, 
bạn có thể tự ngộ ra nhiều kỹ năng khác mà mình chưa từng được “học”. @ 


Một lần nữa xin nói lại, tất cả chỉ là quan điểm cá nhân mang tính tương đối, ai thấy 
hợp thì theo, ko thì thôi. Và suy cho cùng cũng chỉ là lý thuyết, kỹ năng thì cần có quá 
trình thực hành để tự rút ra kinh nghiệm thì mới có hiệu quả thực sự ® 


*Dưới mỗi kỹ năng mình đều chia sẻ thêm những cuốn ebook hay để các bạn tham 
khảo. Đa phần ở định dạng PDE, để đọc được định dạng này, các bạn download phần mềm 
Adobe Reader về cài đặt và sử dụng 
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FSAC TIẾT 


> 


Adobe 


Download: Adobe Reader: 
htfp://www.mediafire.com/download.php?v8§n0m0n5øa7vfnu 


Sau khi Download và cài đặt xong xuôi thì tất cả file PDF trong máy của bạn sẽ thuộc 
quản lý của Adobe Reader. Chỉ cần Click chuột vào là đọc bình thường 
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I.Kỹ năng thuyết trình 


Với tôi, muốn THUYÉT TRÌNH HAY, hãy CHÉM GIÓ THẬT GIỎI!€š 


Thực sự nhiều bạn hiểu sai hoặc ko hiểu ý nghĩa của 2 từ Chém Gió. Người ta 
thường quan niệm rằng chém gió là nói xạo, bịa chuyện.) Nhưng chính xác thì chém gió 
luôn dựa trên sự thật và nhào lặn thêm bớt (ko ảnh hưởng cốt truyện) để câu chuyện thêm 
hấp dẫn.S Người chém gió giỏi thường phải am hiểu khá nhiều lĩnh vực (ko cần hiểu 
sâu) thì mới có “vốn” mà chém. Sau đó cần tư duy để có thể kết nối và lồng ghép các sự 
kiện để tăng sự lôi cuốn. Ngoải ra cần 1 chút hài hước khiến chuyện thêm dí dỏm đem lại 
tiếng cười.( 
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¡giết 


Trong thuyết trình, chém gió giúp bạn có I phong cách truyền tải nội dung đến người 
nghe hấp dẫn hơn, hiệu quả hơn. €ŠChém gió giúp bạn tự tin trong giao tiếp và bình tĩnh 
xử lý các khó khăn bất ngờ. Người chém gió giỏi luôn đầy ắp ý tưởng về mọi việc, điều 
nảy khơi dậy sự sáng tạo, hứa hẹn những phương pháp mới thú vị, ấn tượng.€3 Người chém 
gió hay cũng thường khá vui tính, có thể đem lại 1 không khí vui nhộn trong bài thuyết trình 
khiến người nghe cảm thấy thoải mái hơn. 


Trên là 1 chút kinh nghiệm. Dưới đây xin chia sẻ các tài liệu, lý thuyết về kỹ năng 
thuyết trình tôi lấy, tổng hợp và có chút chỉnh sửa từ trung tâm Tâm Việt. Hãy đọc kỹ, tự 
rút ra kiến thức cô đọng nhắt và tìm cơ hội để thực hành kỹ năng thuyết trình tại trường 
lớp, xã hội € 


Download: http://www.mediafire.com/download.php2yh8aj9kj64q56vh 
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"Người Việt Nam làm 1 mình thì tốt, làm nhóm thì hỏng việc"G® 


->Đây là sự thật vì chúng ta chưa có kỹ năng làm việc nhóm 


1. Làm việc nhóm (teamwork) là gì? SŠ 


Làm việc nhóm ko phải tất cả cùng làm 1 việc (vì ko thể làm đc) mà là mỗi người làm 
1 khía cạnh của việc (việc gì cũng có thê chia phân đc) 


2. Thành lập cơ cấu, bản sắc của nhóm ` 
- Nhóm có bao nhiêu người? 
- Ai là nhóm trưởng, thự kí, thành viên, nhóm phó 


- lên của nhóm, sÌogdH... 
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3. Nguyên tắc, mục đích. tỉnh thần hoat độngÊÐ 


- Nguyên tắc tự nguyện?ép buộc? 
- Mục đích lợi nhuận ?học hỏi?co xát? 
- Tỉnh thân trách nhiệm cao hay vui là chính? 
4. Trách nhiệm và nghĩa vụ của nhóm trưởng và thành viên 
Nhóm trưởng, họ là ai???£Đ 
- Nhóm trưởng ko nhất thiết là người có năng lực giỏi nhất 


- Nhóm trường là người đc tin tưởng nhất, biết cách liên kết mọi người lại, hiểu 
tâm lý thành viên và luôn luôn lắng nghe 

- Nhóm trưởng phải có kiến thức chuyên môn nhất định, có kỹ năng tô chức và 
biết cách dùng người, khai thác được ưu điểm của họ 

- Nhóm trưởng phải biết cách tạo động lực cho nhóm nên nhóm trưởng là ngưởi 


NHIỆT TÌNH NHẮẬT!© 


- Nhóm trưởng ko làm mọi việc, nhóm trưởng chỉ liệt kê công việc, phân công 
việc và tổng hợp, xử lý kết quả 
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Thành viên, họ là ai???) 


- Là những người tự do bày tỏ ÿ kiến, đóng góp mọi thứ vào công việc chung của 
nhóm 


- Có thành viên giỏi, có thành viên kém nhưng quyên lợi, trách nhiệm và nghĩa vụ 
là ngang nhau 


- Thành viên luôn góp ý để tạo nên 1 nhóm trưởng hoàn thiện 
- Thành viên có quyền nhận xét về ý kiến của nhóm trưởng và người khác nhưng ko 
ắc PHÁN ĐÔI, BÁC Bỏ!© 
5. Nguyên tắc tôn trong và lắng nghe 
Tôn trọng nhóm trưởng © 
Có người nói phải có người nghe! ->Hãy lắng nghe mọi ý kiến của nhóm trưởng , cố 
găng nhớ và hiểu vì đó là ý kiến tông hợp và xúc tích nhất! 
Lắng nghe thành viên “Š 


Tất cả chúng ta tạo nên 1 đội vì vậy ko có ý kiến nào là KÉM QUAN TRỌNG HƠN 
các ý kiến khác. Tất cả các ý kiến đều có ưu nhược điểm riêng, phải tìm ra ưu điểm và loại 
bỏ nhược điểm 


6. Các bước hoạt đông nhóm 
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PC veeno 5S HIẾP 


Bước 1: lập kế hoạch và thảo luậnŠÐ 


Nhóm trưởng sẽ CHỦ ĐỘNG chỉ ra: 
- Chủ đê cần làm là gì? 
- Những ai làm việc nào?(phân công) 
- Làm theo phương pháp nào? 
- Làm ở đâu ?khi nào? 
-> toàn bộ là Ý TƯỞNG của nhóm trưởng!!! ®? 


(tại sao nhóm trưởng phải làm điêu này?vì thực tê là chả có ai muôn là người đầu 
tiên cả, ai cũng muôn ý lại!) 


Thành viên sẽ CHỦ ĐỘNG đưa ý kiến xây dựng hoặc chia sẻ I Ý TƯỞNG MỚI 
t© 
- Thành viên nắm rõ chủ đề và yêu cầu giải đáp mọi thắc mắc xung quanh chủ đê 


- Thành viên xem công việc được phân công vậy đã phù họp chưa ?muôn đổi 
việc?mmuôn làm việc khác? 


- Thành viên đóng góp xem phương án đó đã hiệu quả chưa?có điểu gì cần bổ 
sungPhoặc đưa ra I PHUƠNG PHÁP HOÀN TOÀN MỚI! ® 


-> thành viên đóng góp ý tưởng của mình!! 
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Bước 2: Tổ chức thực hiện 


- Tát cả cùng bắt tay thực hiện công việc của mình theo phương pháp đã thống 
nhất 

- Đưa ra Deqadline (thời gian hoàn thành việc) cho nhóm trưởng và cho chính 
mình! 

- Trong quá trình làm việc có bất kì khó khăn nào phải bày tỏ và kêu gọi sự trợ 
giúp S) 

- Có thể áp dụng các phương pháp mới (trong lúc làm mới nghĩ ra) chứ ko nhất 


thiết phải theo cách chung nhưng vẫn hoàn thành tiêu chỉ của việc (vì người ta chỉ quan 
tâm đến kết quả, ai cân biết quá trình thể nào) 


-Tự chia công việc của mình thành các tiễn trình và chủ động báo cáo cho nhóm 
trưởng khi hoàn thành xong 1 tiễn trình (bằng tin nhắn, ất, email, chat...) ®® 


Bước 3: kiểm tra, đốc thúc, động viên (Song song với bước 3-việc của riêng nhóm 
trưởng)CÔ 


- Nhóm trưởng phải kiêm soát được tiên trình của cả nhóm 


- Luôn có sự nhấc nhở, hỏi thăm và động viên đên thành viên (băng tn, đt, email...) 
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Bước 4: tông hợp và hoàn thiện s2 


- Đến deadline, nhóm trưởng nhận kết quả từ thành viên và tổng hợp thành bài 


hoàn chỉnh 
- Triệu tập họp chung và đưa ra bài ra để tiếp tục đóng góp ÿ kiến 


-> ai đc giao việc nào là họ đã có chuyên môn nên đây đủ luận điêm đê bảo vệ ý 
kiến của mình (đương nhiên luôn đón nhận ý kiến đề tìm ra ý kiến tôi ưu nhất) 


Bước 5: Ấn chơi, liên hoan Š 


Sau khi hoàn thành công việc, dành thời gian để đi chơi, ăn uống, tự thưởng cho mình 
sau thời gian làm việc 9 


Trên là kinh nghiệm riêng của tôi, đưới đây xin chia sẻ 1 số tải liệu hay về kỹ năng làm 
việc nhóm€3 
Download: http://www.mediafire.com/download.php?31i83aaelcqv7w4 
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¿ Sồ sac 
FKAC "go hi, 


HI.Kỹ năng sắp xếp thời gian và công việc 


1.Quản lý thời gian và côngviệc 

Bước 1: Liệt kê các công việc cần làm hang ngày 
->ăn, ngủ, học, chơi, hẹn hò, 

Bước 2: Phân loại công việc 


-_ Mức độ quan trọng, tuHiên: rất quan trọng, bình thường, kém quan trọng,,, 
- _ Tần suất thực hiện: Làm 1 lần, làm nhiều lần, ngày nào cũng làm.. 
- _ Tĩnh chất công việc: Cân làm ngay, làm từ từ, làm sau cũng rN 


Bước 3: sắp xếp công việc theo thứ tự thời gian 


Mỗi việc nó cần phải có thời điểm làm và tất cả được sắp xếp đúng thứ tự sao cho 
khớp vào khung thời gian mà ko bị chông chéo 


Vidụ: Đánh răng trước khi ăn sang chứ ko phải ngược lại, sẽ thay quần áo trước khi đi 
ngủ chứ ko phải ngược lại 
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Bước 4: xác định thời gian hoàn thành công việc 
Tức là khoảng thời gian từ lúc bắt đầu đến lúc kết thúc việc là bao nhiêu? 


Ví dụ: mình sẽ đánh răng rửa mặt trong 10”, ăn sáng 15”, đi ngủ trong 6 tiếng, gặp 
người này người kia trong nửa tiêng... 


Bước 5: Xác định tiêu chí hoàn thành việc 
Mục tiêu cân đạt đươc trong môi công việc là gì? 
- _ Bạn sẽ làm nó thật cân thận, tỉ mỉ? 


-_ Hay bạn chỉ làm cho qua, cho có? 
- _ Hoặc đề đó mai làm ?? (sắp xếp công việc sang Ï khung thời gian khác) 


2.Nhặc nhớ công việc 
Con người không thê nhớ đủ hêt mọi việc, cân có những công cụ g1úp sức dưới đây: 
NhÍc việc = BÍ THÍC 


@ì 


- Điện thoại báo việc: 891 3333 


- Ghi chú trên máy tính, bàn học: 
- Người thân, bạn bẻ nhắc nhở 


3.Đê không bao giờ đi muôn 
Muôn vậy, với môi cuộc hẹn bạn cân phải xác định: 
- Thời gian diện ra cuộc hẹn: sáng, chiêu tôi 


- Địa điêm của cuộc hẹn: Nơi gặp mặt 
- Các việc cân làm trước cuộc hẹn là gì?mát bao lâu? 
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FRAC \E shao Vồ chao = Gan lê + tẾT 


- Phương tiện đi lại của mình: đi bộ, xe đạp, xe máy 

- Đặc thù của quãng đường đi: dài hay ngăắn?cóỏ hay tắc đường?có mấy đèn 
đỏ?(đùa đấy)... 

- Thời gian đi từ nhà đến trường: phụ thuộc vào phương tiện 

>> Tính ra tổng thời gian mắt: 

- Rời khỏi nhà vào đúng thời điểm thích hợp mà đã tỉnh toán, ko chân chừ (xem 
nót bản tin, nốt pha bóng, nốt bài hát...) 

- Đến sớm 5` là hợp lý nhất: Đền sớm quả ko phải là tốt! 


Ví dụ: Tôi có công việc là: Đi học vào buôi sáng, vậy thì 


- Thời gian: 7h sảng 
- Địa điểm: trường Đại học Công Đoàn 
- Việc trước đó cân làm: đánh răng, rửa mặt, thay quần áo, vệ sinh cá nhân. Uốc 
tính tâm 25” 
- Phương tiện: xe đạp 
- Đặc thù: cách trường tâm 5 cây, thính thoảng mới tắc, chả nhớ có bao đèn đỏ 
- Thời gian đi đường: ước tính 20” 
> Tổng thời gian: Việc riêng 25° + đi đường 20' + tình huống bất ngờ 5” + 
đến sớm 5° = 55” 


Kết luận: "¬ 
Sẽ dậy lúc 6h và ra khói nhà lúc 6h25 đề đên được trường lúc 6h55 


*Trên là kinh nghiệm cá nhân, còn đây xin chia sẻ 1 số ứâi liệu về kỹ năng quản lý 
thời gian: 


Download: http://www.mediafire.com/download.php?59kdslg0zcxtfhv 
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FhAC S9 uôbag Tổ e2 © @ ¡8n l2 


FIAC —¬, 


IV. Các trang web về kỹ năng 


Trên đã chia sẻ 1 số kinh nghiệm, kiến thức của tôi về kĩ năng mềm. Bạn có thê tham 
khảo thêm l1 số trang web trên mạng về kỹ năng, hãy biết cách đọc và chọn lọc được kiến 
thức đúng nhé€) 


Kỹ năng mềm “Š 


http://www.kynang.edu.vn/ 

http:/www.kynangmem.vn/ 

http:/kynang.7pop.net/ 
http:/www.kynang.com.vn/index.php 
http:/dvdkynang.com/ 

http://bcg.edu.vn/ 

http:/hocduong.vn/ky-nang-mem.html 
http:/ketnoithegIoI.ore/ky-nang-mem 
http://ngoinhachung.neVdiendan/6- I/ky-nang-mem.html 
http:/kenhsinhvien.net/@forum/forumdisplay.php?f=253 


http:/kynangs1aotiep.net/ 
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2 sâ © @bx;8Ö 


Kỹ năng sống = 


http:/kynangsong.xItrum.net/ 
http:/kynangsong.org/forum.php 
http:/www.hcm.edu.vn/kynangsong/ 
http://kenhsinhvien.net/@forum/forumdisplay.php?f=489 


49 
CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


V.Hướng dẫn đọc sách miễn phí trên mạng 


Sách — Có lẽ không cân phải nói nhiêu vê giá trị của sách đôi với con người. Nhu cầu 
thì cao nhưng tiên thì ít -> đây là nỗi trăn trở của sinh viên. Mình xin giới thiệu 1 cách mà 
các bạn có thê đọc rât nhiêu các loại sách hay hoàn toàn miên phí! 


Sách định dạng .Prc 


2 Íb le» e» íè Ís lề » œ 


TAHalKhơi 10Nghich 100 Nhu Cau 101 quytac 201cachcu Ádolf-Hi.. Altitude fo.. AnhViet-Un.. Biancua BienSoX 


= 


sa ng tinht.. Ly Cuoc.. TamLyuprc khilams.. xu voi ngu... nhung die... 
& &  Š  š 
Camnang Cauchuyen cau chuyen Chankhivan Chiec coc CO HỌC Con cho Cuoc Chien Đấc Nhấn Damthat Đấttiển 
cho nha d.. cuocson.. kinhteprc hanh phap... bang van... TINH..  cuadong.. Tranh Tie.. Tam - Dale.. bai.prc ba c.p 


= 


lbõ bồ b lồ lồ lồ lồ lo lề lò 


khoa hoc suy KTTCK.prc La BatVy,prc LuatChung LuatDansu LuatDatDai LuatDau LuatDautu Luatdoanh Lua tđi 
khoan 20... 


S. 


nghỉ va la... mem.prc 2005.prc 2003.prc thau2005.prc 2005.prc nghiep 2... 
ì Type: ebook | | I I 
b b hà R22 ^-Íb bồ b b R 
Size: 926 KB 
LuatNgan LuatNgan LuatNhao Luatph yvThuyet. MalMaDa MarioPuzo.. Mark_Twai.. Marketir 
hang19.. hang B:... 2005.prc 2004.prc Trị tue 20... mai 2005.prc Vince.prc 
& & bB b Š 
Nghethuat... NgheThua.. NguNgonL.. Ngươipha Nguyen ly Nha`'th7  NHOC_NIC.. Nhưng cuofc Nhưng cuof Nhưng Ơng tr: 
8.prc tơ°ong.prc 8020 _Richa.. đưc ba.. phiểu lưu c... phiếu lưu c.. ngươi khơ.. quyển 
b & lb S  b B  B Š 
Taptruyen Thuatxuthe Tiếng go ¡ Tieulam  Tơitaigioli_ Tony Buzan - Tony Buzan - Tony Buza.. TotomThu.. VietAnh.prc VietPhar 
ConanDo.., cuanguoi.. nơihoan.. Ânnam.prc Bancưng.. Speed Me.. Super Creat.. 


Tức là các loại sách cầm tay đã được số hóa và chuyển thành dạng sách điện tử 
(ebook). Ebook có rất nhiều dạng (Chm, Pdf, Prc...) và Pre là I định dạng như vậy. Mỗi định 
dạng lại có cách đọc và phần mềm hỗ trợ khác nhau. Dưới đây xin giới thiệu sách dạng 
prc và phần mềm hỗ trợ 


Portable Mobipocket Reader 
Đây là phần mềm đọc định dạng Prc, các bạn download về chạy luôn ko cần cài đặt 


Download: http://www.mediafire.com/download.php?cz9dJIsek4x5fc8§ 
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FRAC Sư se Vồ chao - Gan lê + VIỆT 


Cách sử dụng 


BI1.Mở phần mềm Mobipocket Reader, trong cửa sô chương trình Mobipocket Reader, 
bạn bắm menu Import rồi chọn Add File... để tìm tới file.prc. 


[3 Mobpocket Reader 


Ð = Reedno Dexcez 


Cửa số Open xuất hiện, bạn tìm tới ñle.pre và bắm Open để chương trình mở file.prc 
bạn đã chọn. 


% 5 3 CO.prC 

IKb ConChoCuaOocngHoBaskervile.prc 

lÉ› Cung dan sau cươi.prc 

(›pau bọ tụ.pec 

lẾ) Nhưng cuoc pổ¿e4 lai của Sherlock Holrnes.prc 
Í§) Nhung hoi uc ve S#erlock: Homes.,prc 

ÍŠ Shenad: homes tro ve.mc 

Í§S Tan tham kích cua tưu korosko,pec 

(6 Thủng kg khung khep,prc 


ARTHUR CONAN DDYLE pc 


Mụ Netweoik. Mebeock.et lks w| Bkặv sam vn 
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# Import 
M3. lSsexzœ 


ARTHUR CONAN 
DOYLE 


`. 
A£'THL£ CO&IAN DOYLE 


Bkav.com.vn 


° Nội dung file.prc bạn muốn sẽ được hiển thị trong cửa số chương trình Mobipocket 
Reader. 


Db Molpocket Reader 


Dssay 


ir AXTHUR CONAN DOYLE 


Tuyển tập truyện già tưởng của 
Conan Doyle 


Những hầm mộ mới 


(The New catacombs) 


- Hãy nói đi anh Burger - 
Kennedy nói - Tôi rất thích được 


Bkav.com.vn 
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<¬„= Đập ung 'Gồ clyte © @uên lô 


cÝÀ AA ko sba 


Tổng hợp sách Prc 


Bạn có thể vào diễn đàn http://www.e-thuvien.com/ ,đăng ký nich và tìm cho mình 1 
cuốn sách ưng ý. 


Hoặc 

Download hơn 4000 đầu sách (nguồn http://forum.tech24.vn) 
*LIst sách: http://www.mediafire.com/?cys7xxI22rz 
*Download sách: http://www.mediafire.com/?4gssdu2fticnd 


*Pass nếu có: Xã-svhubt.info 
(Ấn vào link sẽ hiện ra trang download trên trình duyệt) 


Download hơn 3000 đầu sách (nguồn: http://vuidocsach.blogspot.com) 


Part 1: http:/www.mediafire.com/?3suarmcS8c8vwz9g 
Part 2: http:/www.medliafire.com/?5pIsr4q7yg0S§rxi 
Part 3: http://www.medliafire.com/2 1Ii6snn0t3yaSla 
Part 4: http://www.medIiafire.com/?1dz5x1Irn9pInzz 
Part 5: http:/www.mediafire.com/?9rhd5Sexshó5hll 
Part 6: http:/www.medIiafire.com/?sI2s6d2y9v7kb5k 
Part 7: http:/www.medliafire.com/?e94rk6ó3k78lzc4r 
Part 8: http:/www.medliafire.com/?6za55q3bób I3cbo 
Part 9: http:/www.medIiafire.com/?9mval§sJóe9w9wu 


Dowmload 95 đầu sách: 


http://www.mediafire.com/?msdl3z4zmkd7617 
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89 uiag (EỔ elÈe © @x0 l2 


tiếp 


E. NGƯỜI GIỎI KHÔNG BỞI HỌC NHIÊU 


khưan4 bí quujết làn Là côn án ns4£c vẻ¿ễn- 
của. cÁc. Sùxk< viên. Sán4 giá v..ế£ 


Đây là tên của 1 cuốn sách rất thú vị.€ Nghe qua nhiều bạn lại tưởng người giỏi 
thường ít học mà làm việc khác, nhưng thực sự là họ học ỨHEO CÁCH KHÁC. Cuốn 
sách có 61 điều (35 điều về phong cách học, 26 điều về phong cách sống) giúp bạn có cái 
nhìn rất khác về việc sống và học tập trong trường Đại học. Mình sẽ trích ra 2 câu 
chuyện thấy hay nhất, I về phong cách sống, I về phong cách học để các bạn tham khảo. 
=3“ Thấy hay thì hãy tìm đọc cuốn sách nhé :D 


Tình cờ tìm cũng thấy cái ebook về cuốn sách này (định dạng PDF). Các bạn có thể 
download về đọc, chỉ đến mục lục 10. Tuy nhiên không khuyến khích điều này, như vậy sẽ 
“vi phạm bản quyền”, hãy tìm mua sách tại cửa hàng nhé 


Download: http:/www.medliafire.com/view/?aevi2kaexId24dp 
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HẠC 039 uững) TỔ ca = @ xảo 2 


FIAC TIẾT 


I.Đừng lao đầu vào học chỉ vì điểm tổng kết môn#9& 


( Điều 17 trong sách) 


Ở trường Đại học, bạn sẽ bắt gặp vài sinh viên lúc nào cũng canh cánh nỗi lo về 
điểm số, luôn muốn biết điểm số từng bài kiểm tra ảnh hưởng đến điểm trung bình của 
mình thế nào. €*Thậm chí có những sinh viên lập hắn một bảng biểu để có thể tính ngay 
điểm 6 trong bài kiểm tra hóa hữu cơ sẽ kéo tụt điểm tổng kết của mình mất mấy phẩy. Một 
số người cho rằng những sinh viên này thực dụng. Chúng tôi lại cho rằng họ chắng ra sao. 


Có phải những sinh viên xuất sắc thường đạt điểm cao?Đúng, phần lớn là vậy. Họ 
học tập thông minh và nắm vững kiến thức, vì vậy đạt điểm cao trong các kì thi ko khó khăn 
gì.” e©: Nhưng điều quan trọng hơn là họ coi mỗi lớp học như một thử thách trí tuệ cần 
chỉnh phục. Đôi khi mọi thứ ko diễn ra theo ý của họ, và điều này không thể tránh khỏi với 
bất kì ai. Viết I bài luận hay thật dễ, những cũng rất dễ đề viết lạc đề. Hoặc bạn có thê dễ 
dàng giải được 1 bài toán khó nhưng lại sử dụng thuật toán sai. C*Tất nhiên bạn sẽ bị điểm 
kém. Nhưng bạn ko nên xem đó là vẫn đề quá nghiêm trọng. Miễn là bạn luôn cô gắng, thì 
ai quan tâm đến 1 ngày tôi tệ? 
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Chúng tôi từng gặp I sinh viên nhân học bồng thạc sỹ Toán học danh giá của Úc cực kì 
thú vị. Cô vui vẻ kế với chúng tôi rằng cô từng làm 1 bài thi toán cuối kì hết sức tôi tệ. 


Nhưng thảm họa đó ko hề phá hỏng việc học hành của cô. Có thể cô đã có những sai sót 
ngớ ngắn trong bài thi, nhưng cuối cùng, điều cô quan tâm là rốt cuộc mình có chinh phục 
được những kiến thức ấy hay ko. Điều đầu tiên cô ấy làm sau khi hoàn thành bài thi kinh 
khủng đó là đến gặp giảng viên. Cô xem xét lại thật kĩ bài thi cùng giáo viên, nhận biết rõ 
ràng những lỗi sai ngớ ngắn, rồi thảo luận với thầy giáo về các câu trả lời đúng cho đến khi 
hoàn toàn nắm vững vấn đè. €à$ Cô ây đã thê hiện sự nhiệt tâm của mình với môn học, đến 
mức thầy giáo đã mời cô làm trợ giảng vào kỳ sau ngay cả khi điểm của cô ko đạt mức 
xuất sắc trong lớp. Điều quan trọng là cô ấy ko quan tâm đến việc bị điểm kém, Cô chỉ 
quan tâm xem mình đã hiểu rõ kiến thức hay chưa. Có thể cô ấy ko suất sắc về điểm số, 
nhưng quá trình học tập của cô thật thú vị và đa dạng.€Ề 


Khi bạn bắt đầu bị ám ảnh bởi điểm phẩy, phần lớn những điều thú vị ở đại học sẽ 
biến mắt. Thay vì mỗi bài kiểm tra là 1 cơ hội để bạn thử sức mình và đưa ra những quan 
điểm riêng thú vị, đột phá, nó lại trở thành yếu tổ tiềm tàng phá hoại bảng điểm cuối kỳ 
ÉS. Và sau mỗi kỳ, bạn lại trong trạng thái lo sợ chờ công bố điểm tổng kết. Nói tóm lại, bị 
ám ảnh bởi điểm phẩy làm cuộc sống của bạn luôn căng thăng và có thể khiến bạn mất 
phương hướng cho những mục tiêu cao hơn. 
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Nếu bạn muôn trở thành sinh viên thành công, hãy quên đi điểm phẩy trung bình 
của mình, hãy phớt lờ nó. Đừng nói về nó, đừng có gắng tính xem mình được mấy phây, 
bạn cần biết điều gì cần thiết với mình và việc học của mình. Thông thường, khi bạn đã hiểu 


bài và có suy nghĩ sáng tạo, bài làm của bạn sẽ được đánh giá cao.® Một bài làm thông 
minh dù sao cũng sẽ khiến thầy cô ghi nhớ hơn là bài làm đúng nhưng thiếu sáng tạo. Hãy 
tự tin vào mình, bạn nhé€Ề 


Kết luân: 


Bài viết trên nói về việc học trong 1 trường Đại học ở phương Tây. Đương nhiên sẽ có 
rất nhiều thứ khác với đại học ở Việt Nam. Người phương Tây họ luôn đánh giá cao sự 
thực hành sáng tạo trong khi Việt Nam lại nặng lý thuyết. Nói vậy ko có nghĩa là bài 
viết này “vô dụng”. Ý bài viết muốn nói đừng quá quan trọng về điểm số, cái cần nhất là 
phải năm vững kiến thức, hiểu được bản chất của nó. Quá trình học tập sẽ đánh giá bạn 
chứ ko phải 1 bài thi cuối cùng. \&Ö 
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HI. Trở thành chủ tịch cầu lạc bộ 


(Điêu 39 trong sách) 


Nói thắng ra, chỉ những sinh viên kém cỏi mới nghĩ rằng mình ko có thời gian tham 
gia các câu lạc bộ. Những sinh viên trung bình tham gia vào những tổ chức này, còn 
những sinh viên thành công điều hành câu lạc bộ. Hắn đây là lần đầu bạn nghe điều 
này: Bạn hoàn toàn có khả năng quản lý một tố chức sinh viên trong trường đại học. 
Điều này chẳng có gì đáng sợ cả.€Š Nó ko đến mức quá phức tạp hay tốn thời gian như bạn 
tưởng, và hoàn toản năm trong tầm tay bạn. Nhìn chung, nếu bạn là người có khả năng tổ 
chức tốt, điều hành một CLB có thể ko đơn giản, song cũng ko hề quá sức chút nào 3. 
Hãy ghi nhớ điều này, hầu hết các sinh viên đều vội vã đăng ký các hoạt động ngoại 
khóa và hài lòng với việc chỉ tham gia. Tuy nhiên, bạn hắn muốn mình là người đứng đầu 
những hoạt động như thế! 
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Tìm 1 CLB mà bạn yêu thích trong trường và tham gia vào đó càng sớm càng tốt. 
Hãy làm việc chăm chỉ, tham dự mọi cuộc họp, bất kì khi nào có cơ hội hãy đảm đương 
nhiều vị trí khác nhau, và theo đuôi con đường dẫn đến vị trí lãnh đạo. @©“ 


Nếu bạn có 1 ý tưởng táo bạo về 1 tổ chức chưa tồn tại trong trường thì còn tuyệt 
vời hơn. Hãy bỏ ra l năm làm việc với các tô chức đã tồn tại để tích lũy hiểu biết về hoạt 
động của 1 tô chức, sinh viên trong trường. Sau đó kiến nghị với nhà trường đề được hỗ trợ 
những nguồn lực cần thiết cho việc thành lập tô chức của bạn. 


Tại sao đây lại là 1 ý hay?bởi vì rất ít trải nghiệm ở bậc Đại học mang lại nhiều lợi 
ích hơn việc điều hành 1 CLB. Bạn sẽ có được sự tự tin cần thiết khi dẫn dắt các sinh viên 
khác hướng đến 1 mục tiêu, và bạn sẽ duy trì được 1 tầm nhìn tốt thông qua việc cô găng đạt 
được những thành tích không liên quan đến vấn đẻ học tập. Bạn sẽ gặp những người cùng 
chia sẻ sở thích và gắn kết với nhau bằng những mục tiêu chung theo cách ít thấy ở lớp học. 
Và dĩ nhiên, khi xin việc hay ứng tuyển vào các giải thưởng và chương trình đào tạo cạnh 
tranh, việc là chủ tịch CLB sẽ giúp bạn vươn lên những ứng viên khác. 


Một chương trìn học chỉ toàn các vấn đề hàn lầm đôi khi thật nhàm chán. Nhưng đừng 
lãng phí thời gian bằng những cam kết lỏng lẻo, bạn chỉ cần tập trung vào 1 vài mục tiêu 
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2 NinÓ) “ 
FRAC SƠ se 0Ó seo = On + VIÊT 


lớn. # Nếu bạn thực sự mong muốn trở thành một sinh viên xuất sắc, thì quản lý 1 tổ chức 


sinh viên trong trường là một khởi đầu tuyệt vời. 


Kết luân: 


Bài viết trên ko có nghĩa là tất cả những ai muốn thành công đều phải làm chủ tịch 
CLB. Việc đạt được thành quả đôi khi ko quan trọng bằng quá trình tiến đến nó, &®® 
chỉ cần bạn đặt ra 1 mục tiêu cho mình, có găng đạt được nó thì điều nảy còn tuyệt vời hơn 
việc bạn đạt được nó. Nếu bạn có tham vọng lớn, hãy đặt mục tiêu trở thành quản lý CLB, 
hãy thử đảm nhiệm nhiều vị trí, ban đầu là trưởng các nhóm nhỏ, rồi trưởng các ban (hậu 
cần, truyền thông, nội dung...), cuối cùng là người điều hành CLB. Chúc bạn thành công! 


@ 
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F. CHÉM GIÓ 


0HÉM 6l0 BANG 


Hãy chém theo cách cửa bạn 


“Học” mãi rồi, giờ thư giãn tí. Dưới đây là vài câu chuyện tôi “chém”, €Ðcó bài chỉ mang 
tính chât giải trí đơn thuân, vui là chính, có bài cũng mang ý nghĩa sâu sắc nào đó mà hi 
vọng các bạn hiểu€) 
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Tắc đường — Đó là vẫn đề. Thay đối giờ học — Đó là giải pháp 


Cùng bàn l chút xung quanh 2 việc này nhé 


Tai sao đường lai tắc?“ 


Đơn giản vì người đẻ đc còn đường thì ko. Đất vẫn thế còn người thì ko ngừng tăng 


Ý thức của người dân?Ê) 


Từ hôi đi học đên giờ, lúc nào cũng thây người ta nói đên nguyên nhân này, nhưng nói 
xong đê đây, Vì nêu đôi cho “người dân” thì lại vơ đũa cả năm. Còn chỉ ra riêng thắng 
nào thì là nhiệm vụ bât khả thi! 


Ý thức nhường nhịn và chờ đợiŠ) 
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lòöòading... 


Suy từ mình mà ra, thường xuyên đi qua ngã tư chỗ hâm Kim Liên, đèn đỏ chỉ có 20s 
thôi mà mình cũng ko thê chờ mà rẽ sang bên đê đi vào hâm cho nhanh. Đúng vậy, ai cũng 
vội, ai cũng bận, ai cũng có việc quan trọng.. ® 


Bên mình còn 2s đến đèn xanh -> phóng luôn ko nói nhiều 
Bên mình đang đèn vàng - *tranh thủ vít ga phóng gấp! 
Thiết nghĩ thay đối nhận thức là việc của cả 1 xã hội, cả 1 thế hệ, khó lắm 


Thay đổi giờ học giờ làm 


Nếu việc nảy diễn ra ở sê-nê-gan chắc chả ai quan tâm nhỉ?Đúng là khi động đến quyền 
lợi của mình là lên tiếng ngay. Mình cũng chịu ảnh hưởng của việc này nhưng có thể ko 


68 
CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


FRAC SE sảng ồ cháo - Gan lê + VI 


nhiều bằng những bạn đang đọc những dòng này, thế nên có gì nói ko đúng các bạn đừng 
ném đá mình 


Từ lúc luật này áp dụng, công nhận đường thoáng hơn thật. Mình học ở chỗ Tây Sơn, ngã 
tư sở. Tầm 5-6h mọi khi mà tan học thì cứ xác định là lết từng bước về nhà. Bây giờ tầm 
đấy về rất ngon, ko thấy hiện tượng tắc 


Còn øiải pháp nào nữa nhỉ? 


Minh ghét bọn khựa nhưng đợt vừa rồi sang Trung Quốc, phải khâm phục bọn nó về mặt 
quản lý dân, đường phô đi rất trật tự, kỉ luật '#>e 


Ngoài đường chả thấy cảnh sát giao thông, thay vào đó là camera. Ai vi phạm luật 
(vượt đèn đỏ, quá tốc độ...) thì nó chụp ảnh lại gửi đến tận nhà phạt tiền, thậm chí tùy vào 
mức độ có thê tước bằng lái suốt đời 


Minh còn thấy họ xây rất nhiều cầu vượt nữa, đi 1 đoạn là thấy 1 cầu, dưới đất hết rồi thì 
đi trên không Ể) 
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Đinh La Thăng _ Đường Luôn Tắc _- Đường Lại Tắc 


\g săng VÔ chao = Quân lê ¡ ((Ê 


Thấy nhiều bạn mỉa mai vậy. Đúng là con người ta thường ích kỉ, thấy lợi cho mình thì 
khen nức nở, bất lợi là bắt đầu đìm hang ko thương tiếc. Khi phán xét 1 ai đó, bạn hãy đặt 
mình vào địa vị của họ và nhìn vấn đề ở mọi khía cạnh 


Chả phải tự nhiên mà quốc hội lại thông qua đạo luật này. Thế nên, có giỏi thì “chửi” cả 
quốc hội ý 


Tam kết 
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Nhớ cái thời bắt đội mũ bảo hiêm, kêu trời kêu đât bảo hỏng kiêu tóc, mùa hè mặc áo 2 
dây mà đội nôi cơm điện, blabla...xong cuôi cùng lại đâu vào đây. Cái gì làm nhiêu rôi 
cũng quen, đương nhiên 2 việc này có tính chât khác nhau, chả dám chắc nhưng hi vọng rôi 


Sẽ quen © 
Mỗi người chịu hỉ sinh I phần lợi ích cá nhân vì công việc chung thì cuộc sống thật 


tốt đẹp biết bao!€Ồ 
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LI.Văn hóa đúng giờ 


GIỜ CAO SU ~ Kẻ thù lớn nhất của mọi cuộc hẹn 

Cao su-Chất liệu có thể kéo dãn, và bạn đã kéo dãn cuộc hẹn của mình ra khi bạn 
đến muộn trong các cuộc hẹn!G 

*Tại sao người fa lại đi muôn? 

Lý do thì nhiều lắm và lý do nào cũng chính đáng nên xin chia ra thành các loại sao “Ề 


+Chẩn chừ ko đi: Đã chuẩn bị xong xuôi mọi thứ, nếu đi luôn sẽ đúng giờ những cứ 
nán lại đỀ...nghe nốt bài hát, xem nốt trận đấu, tháo ra buộc lại dây giây....!?.Những người 
này luôn quan niệm “ôi, đến muộn 1 tí chắc chả sao” =) 

+Cố tình đến muộn: Mình ghét nhất loại này, ko biết đã chuẩn bị xong chưa nhưng tư 
tưởng là “mình sẽ đến muộn 15°,20°,30°..” để “tạo sự bất ngờ”,đề cảm thấy mình “quan 
trọng”, để tạo sự nỗi bật, nhiều người đề ý....!? &ẩà, 
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Nhớ hôi câp III có thăng bạn đi đá bóng toàn đên muộn kiêu tư tưởng “vào sau cứu 
đội”. Nhiều lần éo cho đá nữa thế là phải đến sớm (S9 


*Giờ cao su có hai øì ko? 


Với những người hay cao su thì có lẽ là...KHÔNG!Bởi vì tư tưởng của họ nghĩ chuyện 
này là rất bt. Nhưng họ có biết rằng: %9 
-Đi muộn là bạn đang làm mắt thời gian của người khác (mà thời gian quý giá 


như nào thì tự biết „@ 


-Đi muộn là sự đánh giá con người và phong cách sóng, học tập và làm việc của 


bạn? 
Đừng nghĩ rằng mình có thê đi muộn trong 1 cuộc hẹn chơi nhưng đi học và đi làm thì 
ko. Cái øì làm nhiều thì sẽ thành thói quen, mà thói quen thì khó sửa 


%Đi làm tôi sẽ khác”,nhiều người nói vậy. Nhưng xin lỗi, bạn đừng chém nữa. Hẹn hò 
bạn bè là chuyện nhỏ, đi làm là chuyện lớn. Việc nhỏ ko làm được thì bạn đừng mong làm 
việc lớn nhé ® 


19 
CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


FAC ME uing THỂ chân = Quân lệ lÃ bự Ýj 


*Làm sao đê ko đi muôn? 
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Nguyên nhân chính là ý thức của từng người, mà ý thức thì mình ko can thiệp được, bạn 
phải tự thay đôi thôi. Còn kỹ năng thì xin chia sẻ thế này, với bất kì cuộc hẹn nào, bạn cần 
xác định các thông tin: 


-Thời gian, địa điểm 
-Phương tiện đi lại 
-Khoảng cách từ nhà mình đến chỗ hẹn - *từ đó ước lượng khoảng thời gian đi 


-Đoạn đường mình đi có địa hình thê nào?có hay tắc ko?tặc tâm nào?.. 


Ví dụ: Mình cần đến 1 nơi cách nhà mình 20° đi xe máy (mình đã tính toán được thế 
hoặc ước chừng đó). Giả sử cuộc hẹn vảo lúc 10h30 thì: @œ 


Chuẩn bị quân áo giây dép lúc 9h45-10h (tổng 15°tùy vào trai gái sẽ khác nhau). 10h 
ra khỏi nhà.đi 20°.5° dự phòng (cái này rất khó để đưa ra thời gian chuẩn, có những 
trường hợp phát sinh khác nhau thì thời gian khác nhau) ->mình sẽ đến chỗ hẹn lúc 
10h25, dành 5° chính lại đầu tóc quân áo -> vậy là mình đã đúng giờ!CÒ 
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-Bạn phải biết mình chuẩn bị trong bao lâu đề dành khoảng thời gian trước đó làm 


-Phải có thời điểm ra khỏi nhà chuẩn (đương nhiên là trước giờ hẹn nhiều hơn 
hoặc bằng thời gian bạn đi đường) 


-Có găng đến sớm 5 ` 
Đên sớm quá có tôt ko? 


Ko! Đên sớm quá là thê hiện sự kém cỏi trong việc sắp xêp thời gian.Bạn ko tin vào 
khả năng và phong cách của mình. Mà thiêu đi sự tự tin thì làm việc khó hiệu quả. Tuy 
nhiên, đến sớm còn hơn đến muộn! ® 


*Bài viết khá chân thực. tôi sẽ thay đỗi! 


PP 


Thôi xin, bạn lại chém rồi, bạn sẽ ko thay đổi bởi 1 bài viết đâu. Trung quốc có câu 
“chưa thấy quan tài chưa rơi lệ”. Người ta thường thấy nuối tiếc cái gì đó khi đã đánh 
mắt nó. Chỉ khi chịu hậu quả lớn về vật chất, tinh thần bởi việc đi muộn của mình thì lần sau 
mới đúng giờ được... “2 


Mình nói thật đó, éo đùa đâu € 
Lời cuối, định chúc các bạn chịu hậu quả nặng nề để thay đôi nhưng thế hơi ác. Thôi thì 


chúc các bạn thây người khác chịu hậu quả nặng nê, nhìn vào đó mà thay đôi! 
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Hồi mình còn sống có bằng hữu rủ đi học đạo ở MB24. Đây là bang phái mới nỗi, 
được Mương 18 PR khá nhiệt tình nên cũng tò mò đi check thử. €ỀNhân sĩ đầu tiên tiếp 
mình là 1 nam thanh niên sở hữu khuôn mặt cute thánh thiện, dáng người nhỏ nhắn xinh xắn, 
comlê căm thùng như bao chàng trai khác cùng trang lứa. Anh nở nụ cười cháy nắng và 
không quên cái bắt tay khởi đầu cho mọi sự thành công. Tay a mềm mại, tha thiết như 


thiếu nữ đôi mươi€2 


Sau màn chào hỏi nồng ấm thì tất cả bắt đầu “vào việc”. Anh tung chiêu “vô ảnh kiếm” 
trời long đất lở khiến mình ko thể chống đỡ. Binh khí là tuần báo bộ công thương (a bảo 
thế), a vung kiếm chém loạn xạ, bàn tay thoắt ân thoắt hiện, lúc thì chỉ vào thứ trưởng bộ 
công thương (I nhân vật khét tiếng trên giang hò), lúc lại giơ ngang trán chuẩn bị cho thế 
“Hàng long hữu hối”. “Kim tỉnh hỏa nhãn” của anh có lẽ Nhị lang thần phải gọi bằng 
bốt!, €a vừa chém vừa lật trang mà ko thèm nhìn, trang nào chuẩn trang đấy như đã được 
đánh dấu từ trước. Cũng may hồi trẻ có học qua tâm pháp của rapper Eminem vs Young 
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Uno nên vẫn theo kịp đường kiếm của anh trong khi “Tả Luân nhãn Sharigan” dõi theo 
nét mặt anh. €ŠKhông biết anh có học qua “sư tử hống” ko mà giọng anh lúc trầm lúc bổng 
nghe rất vui tai. Giỗng như “thiên lý truyền âm” của các thiên thần ở Tiên giới (Sky Angel) 
truyền từ Nhật Bản sang Liên Xô hồi mình du học ở đây vậy. 


Anh thi triển võ công kết hợp đọc khâu quyết như muốn truyền tải cho mình điều gì đó. 
Mình nhớ có đoạn “MB24 là con đẻ của bộ Công thương nên họ sẽ chăm sóc nó chu đáo” 
(Dựa vào các mối quan hệ trên giang hồ, sau này mình mới biết bộ công thương ko sinh hạ 
đứa con nào tên là MB24 cả” , “Vào đây em sẽ được học đạo theo bí kíp nhị phân cấp tiễn 
bắt đông đẳng”, “nếu em thu nạp được 99 đệ tử thì có thể tách ra Solo lập bang riêng, 
vinh hoa phú quý chỉ là chuyện sớm muộn” €® Xô (mình băn khoăn tại sao lại là 99 
đệ tử chứ ko phải số nào khác. Sau mới hiểu số 9 mà viết ngược lại thành 69 — Ba năm du 


?” 


học liên xô quả ko uông 


Sau 1 hồi truyền thụ tâm pháp vả khẩu quyết thấy mình luôn luôn lắng nghe nhưng lâu 
lâu mới hiểu, anh quyết tâm dẫn mình đến tận đại bản doanh chính tông trên núi Hà Đông. 
Œ Tại đây, các hào kiệt võ lâm ngôi la liệt khắp phòng, ai cũng đang chú tâm học đạo nên 
ko để ý đến sự xuất hiện của kẻ vô danh tiêu tốt như mình. Nhìn lướt qua đã thấy các mẹ ở 
Nga Mi, các thím ở Võ đang và các ộp ba ở Thiếu lâm. Minh được đi đến gặp 1 thần tiên 
tỉ tỉ khuôn mặt thanh tú hiền lành với đôi mắt kiếng dây cộp S3. Nhìn khí khái thì có vẻ 
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xuất thân từ ngũ độc giáo: 
+ Chào em! Chị nhẹ nhàng 
+Vẳng. 


(thấy các e ở giới Xịt trym bảo con trai phải lạnh lùng thì gái mới theo nên mình mới thế) 


Không để mất thời gian, chị rút ngay con...Sony Vaio mới cáu và bắt đầu truyền “ngọc 
nữ tâm kinh” cho mình. ®' Trong lúc cả 2 đang hưng phấn, thấy thời cơ đến nên chị bắt đầu 
đả thông tư tưởng và kinh nguyệt...à nhằm, kinh mạch cho mình. Chị chê các bang phái khác 
trên giang hồ như Vatgia, chodientu..., chị khoe khoang MB24 đã lây lan khắp giang hồ, 
ăn sâu bám rễ, len lỏi vào từng ass của người dân. Chị giới thiệu về các gian hàng, nơi chỉ 
với 5.2 triệu Veoint là mình tha hồ bán mọi thứ trên đó, kể cả bán thân!. 8Ø 


~ 
t⁄ 


1980/02/14 08:31:56 


Không chỉ nói xuông, chị lấy ra I mảnh giấy da dê rồi dùng thư pháp tuyệt diệu vẽ ra 
hàng loạt các tư thế...à nhằm, các mô hình kinh doanh: án hàng truyền thống, đa cấp, 
thương mại điện tứ..  .Chị vừa nói, vừa vẽ, vừa nhìn mình, vừa cười chuẩn như 1 cái máy 
được lập trình. Thấy chị chém hơi âu nên mình tỏ ra hiểu chuyện và cáo từ chị hẹn vào ngày 


78 
CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


Cảm thấy long thê bất an, mình vượt qua hàng trăm cây...cối và hàng ngàn mét đường 
ngược chiêu tìm đến tiền bối Google — Kẻ được mệnh danh trên thông thiên văn, dưới tường 
địa lý mà ai-cũng-biết-là-ai. Và đây là kết quả: ® 


Google [ m24l 
mb24.vn 
ke mb24 lừa đảo 
Tìm kiêm mb24 là gì 
mb24 co phai lua dao 


Minh đã tìm đọc rất nhiều tài liệu kiểu như “B24 1080p bandep_koche.avi” 
“MB24 fill crack linkMPF.rar”. Và..trong 1 tài liệu cỗ của người Maya có đoạn ghi 
“Cạnh!MB24- Bang chém gió hàng đầu Việt Nam! Cạnh! MB24- Bang chém gió hàng 
dầu Việc Nam!Cạnh!MB24 Bang chớm gió hàng đầu Việt Nam!) 


Lúc này tâm trạng mình rối bời, chân khí đảo lộn, huyệt đạo tê cứng như kiểu trúng “cửu 
âm bạch cốt chảo” vậy. Thì ra MB24 là bang phái trá hình thương mại điện tử, thậm chí 
còn có thê môi giới...bán dâm. Trong khi 20 năm nay mình chưa biết năm tay con gái là cái 
gì nên thấy cũng sợ. Mình có gắng định thần lại, dùng “dịch cân kinh” dồn khí xuống 
đan điền để thoát ra cửa hậu. Định bụng sẽ rút êm nhưng nam nhi đầu đội mũ, chân đạp dép , 


mình quyết định tái ngộ MB24 một lần nữa!ŠÐ 


Hôm sau, trời cao trong xanh, sương sớm long lanh, mặt nước xanh xanh, cảnh lá rung 
rinh.€Š Mình diện kiến tổng đà chủ — I nhân vật thú vị. Y trạc 30t, khuôn mặt rạn dày sương 


79 
CLB Nhà Quản trị tương lai Đại học Công Đoàn 


FrÁC -"n"¡ ?! in .._ng tin 


gió và ko kém phần ranh đời. Không để cho y có cơ hội thi triển thân pháp, mình nói vs 
giọng nam trầm: 


+ em...có lẽ là em sẽ ko tham gia ạ 
+Sđo vậy em? — y bình thản 
+ Dạ, tại em...ko có thời gian!&Ồ 


Chỉ chờ có vậy, Y nhấp chén trà rồi giảng cho mình một bài về đạo nghĩa giang hò, đối 
nhân xử thế, công dung ngôn hạnh. Đại khái là “eở hội ch đến 1 lần”, “Think Difƒienf”, 
“Just do ¡£”....®® 


Vì có sự chuẩn bị trước + kinh nghiệm hành tấu trên giang hồ nên các chiêu thức của Y 
đều bị phản dame hết. Vì tuổi cao sức yếu nên sau 1 hồi thao thao bất tuyệt, Y đành...bất 
lực trước sự trẻ trâu của mình... 


Hôm đó, Hà Nội mưa....SŠ© 


KẾT LUẬN: 
TẠI SAO MÌNH KO BỊ LÙA? ® 
Ko phải vì mình có kỹ năng hay tình ý gì đâu, chỉ có 2 lý do thôi 
- Mình ko có 5.2 tr để đưa nó 
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- Minh vân luôn quan niệm: tiên ko dê kiêm. Nêu có dễ cũng ko dê như cách mà bọn 
nó "vẽ" ra 


MB24 PHÁ HỦY CÁC MỖI QUAN HỆ THẺ NÀO? ® 

Đọc các bài báo đều thấy nạn nhân tâm sự "Dù bạn ý ko trách và luô nói của đi thay 
người nhưng mỗi lần gặp tôi lại thấy ngại vì đã lôi bạn ý vào" 
Vậy đấy, lúc nào trong đầu cũng nghĩ "làm cách nào để biến nó thành F1" của mình thì dần 
dần sẽ mắt hết tình bạn thôi 


TẠI SAO NHIÊU NGƯỜI BẠN CỦA MÌNH BIÉT RỒI MÀ VĂN LÀM?@® 
Tối nay đến tận thời sự lúc 7h cũng nói về việc lừa đảo của Mb24 rồi thì ko còn lý do gì 
để "nghi ngờ" nữa. Nhưng nhiều bạn vẫn làm vì: 
- 99% nói MB24 lừa đảo, nhưng bạn ý vẫn hi vọng vào 1% là mọi người sai 
- cái gì cũng có 2 mặt của nó, biết đâu bạn ý đã tìm đc mặt tốt vs đang theo đuổi? 
- "đâm lâu thì phải theo lao" -> đây là nguyên nhân nhiều người nói. Tiền thì ko lẫy 
lại đc, bỏ thì tiếc, thôi đến đâu thì đến :) 


kị | 
Ỷ M 
*X......"....' 
$ tt ? tt € 
tý t?tÝ t?€? t? 2€? 


Lời cuối: lỗi ko hoàn toàn thuộc về Mb24, họ chỉ đánh vào lòng tham của con người 
thôi. €;Qua đây cũng khuyên các bạn hãy rèn luyện kỹ năng thật nhiều vào, để học cách 
tìm hiểu thông tin, phân tích, chọn lọc, đánh giá, nhận định, kết luận để đưa đến các quyết 
định của mình. Và...quay đầu lại lúc này vẫn chưa muộn! @ 
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IV.Cậu bạn 16 tuổi và 42 ngày một mình vỉ vu châu Âu (kì 2) 


Các bạn xem kì 1 tại đây 
http://teens.ipvnn.com/doïi-sonø/2010/cau-ban-16-tuoi-va-42- 


nøay-mof-minh-vi-vu-chau-au-ki-1.ipvnn 


Xin chào các bạn trẻ..và khỏe? 


Các bạn có nhớ tớ ko?tớ là 3L đây. HijHi.chắc hắn “cơn gió lạ”mình đem đến cho các 
bạn trong vài ngày qua đã xua tan cái nóng dã man tàn bạo của mùa hè Hà Nội. Và như lời đã 
hứa,hn mình xin gửi đến các bạn phần 2 của cuộc phưu lưu vô cùng hấp dẫn này 


| 


nào mình cùng bay :X 


Khuyến cáo: các bạn nên kết hợp nghe nhạc thím hà và đọc bài cho thêm phần hưng phẩn! 
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FAC 039 uững) TỔ ly = @ xảo 2 


FIAC TIẾT 


Trận chung kết Roland Garros 


Có lẽ mọi người đều thắc mắc là tại sao mình có thể kịp xem trận nảy vào cuối tháng 
6 trong khi giải đấu kết thúc vào đầu tháng 6?Đơn giản lắm các bạn à®°,thật ra...mình cũng 
éo hiểu nữa??tại sao lại thế nhỉ? 8Ÿ thật là vãi hà,vãi cả hà 'S3› nhưng thôi,đại trượng phu 
ko chấp nhặt chuyệt vớ vin,mình đảm bảo sẽ mang lại cho các bạn 1 câu chuyện li kì hấp 


dẫn c8 


Hôm đó,sau khi bán hết sập báo và kiếm đc 100 Euro thì mình liên đi dạo ở Quảng 
trường Đỏ. Bỗng thấy I đám đông đứng tụ tập vây quanh 1 người đản ô ông trên tay cầm I tập 
giây. Đám người kia trông có vẻ ngu nhưng tỏ ra là khá nguy hiềm!Bằng nhiều thủ đoạn 
như:cù,cào,câu,căn,xé...thì chỉ I lúc sau,đám người đã cượp sạch tập giây trên tay người đàn 
ông tội nghiệp kia@®, Tớ cân thận chờ 1 lúc(tầm 2 tiếng) để đám người kia đi khuất rồi mới 
tiễn lại gần hỏi chuyện. Thì ra a ta là I tay phe vé chuyên nghiệp và đang phe trận chung kết 
Roland Garros.Vốn hâm mộ quân vọt từ hồi còn trong bụng mẹ nên(sẵn tiền) tớ hỏi mua vé 
nhưng tiếc đó là những tâm cuối cùng. Thời buổi kinh tế khó khăn,đúng là ko phải cứ có tiền 
là muốn mua gì cũng đc S9 


Tớ buồn bã vô cùng khi biết đc rằng đây là cuộc so găng đỉnh cao giữa 2 thần tượng của 
tớ,đó là: Federer và...Rooney!Tớ hâm mộ Rooney từ hồi a còn chơi cho thép miền Đông 
cảng Hải Phòng:X.Còn Federer,đây là I tài năng thực thụ.Xuất thân từ 1 tay vợt đường 
phố,bị ung thư tay từ bé nhưng a đã cố gắng vượt khó,học giỏi để đc vinh quang như bây 
gIỜ. 
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FRAC \E sao V chao = Gan II 


Đang trong cơn tuyệt vọng thì âm thanh của bài “teen vọng cổ” cứ vang bên tai,thì ra là 
xe của nhóm phóng viên Mương 14 đến ghi hình trận đấu. Cửa xe mở ra,l người đàn bà 
trông cao,to,đen nhưng ko hôi bước xuống. Vừa nhìn thấy tớ,chị ta đã áp sát và ôm chằm lấy 
như kiểu quen từ lâu??Tớ chưa kịp nói gì thì chị ta đã tới tấp kế chuyện ngày xưa,hồi 2 đứa 
còn đóng bỉm,tắm chung chậu...Đến lúc này tớ đã nhớ ra,chị ý là em gái của ny thằng bạn 
của con trai ông bơm xe đầu phố nhà tớ:X.Rồi chị ý rủ tớ vào xem trận đấu, chắc các bạn ko 
tưởng tượng nỗi tớ bất ngờ và thấy mình may mắn đến mức nào đâu @ 


Vì công việc chị ý ko thể ngồi xem cùng nên dúi cho tớ cái vé VIP ngồi khán đài A. 
Chưa kịp ốn định chỗ ngồi thì tớ nghe đâu đó tiếng người gọi mình:Cháu gì ơi?cháu gì 
ơi?.Thì ra ngay phía trên là 1 người đàn ông trung niên,da ngăm đen,mặt trái cam,tầm thế hệ 
4x,cao Im6S,nặng 54 cân,thân hình hoàn toàn bt,mắt to nhưng hơi đen,mũi cao dọc dừa,môi 
đỏ như quả tim..(xI lại miên man giống a Biên Cương rồi ©).Tớ trả lời bằng giọng trầm ấm: 


- Vâng,bác hỏi gì chảu? 
- Ở?cháu là người n à? (® 
- Dạ,có vấn đề gì ko bác? 


Bác ý thật thông minh,nhìn mặt và nghe giọng nói biết ngay tớ là người Vn.bây giờ tớ đã 
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hiểu tại sao ánh sáng nhanh hơn âm thanh,là do:1 người trông có vẻ khôn cho đến khi họ nói 
€,Bác ý chỉ vào cái máy ảnh 23 chấm tớ cầm trên tay (chả là hồi mới mua về thấy ít chấm 
quá nên tớ lẫy bút dạ chấm thêm xịch cái ©) và ngỏ ý muốn xem bức ảnh trong đó. Thì ra 
bác ý là fan “bự” của maradona và muốn mua lại bức ảnh với giá 150 Euro.Thấy bác ý có vẻ 
thật lòng.tuôi già sức yếu,hơn nữa tắm ảnh này tớ lấy ở mấy báo mạng nên quyết định..cho 
kol 


Tớ bật BlueTooth lên,bác lôi ngay Nokia 110i ra,quá trình bắn ảnh rất nhanh,vài tiếng 
sau đã hoàn thành.Bác ý vui mừng khôn xiết và năn nỉ tớ đến dự đám cưới của con gái bác 
vào tôi hôm đó. Vốn kính trọng người già nên tớ đồng ý. Sau đó 2 bác cháu chat với nhau mà 
quên mất trận đầu đang diễn ra£.Có ai biết kết quả ko? &ẩ®à, 
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Đám cưới người Việt tại Anh 


Tối hôm đó,tớ đã đc dự l đám cưới vô cùng hoành tráng tại l căn biệt thự với l phòng 
và 2 cửa số. Nội thất hiện đại, 1 điều hòa,l quạt bản và 1 quạt tường. Giây phút quan trọng 
nhất, cô dâu chú rễ bước vào,miệng cười foe toét,bố mẹ nhà trai,nhà gái thi nhau phát 
biêu,khán giả cười và...vỗ tay rồi nhanh chóng “tập trung vào chuyên môn”(ăn)...đúng là 
đám cưới việt © 


Phụtlcăn phòng bỗng tối om,thì ra ở ANh người ta cũng cut điện luân phiên như ở 
Vn.Khí hậu biến đối, trái đất đang nóng lên, lại ko điện, ko quạt, để tránh “binh biến” thì tớ 
đã lên sân khấu tính cứu cho khổ chủ “1 bản thua trông thấy” -Hàng loạt ánh đèn phát ra từ 
những chiếc điện thoại kết hợp đèn pin làm tớ ko khỏi bồi rỗi nhưng với l giọng truyền 
cảm,tớ đã chinh phục mọi người với câu chuyện “Cậu bạn 16 tuổi và 42 ngày một mình vi 
vu châu Âu (Kì 1)”.Ai cũng cảm thấy khoan khoái,mát lạnh như ăn Singum Cool Air,tớ tỏa 
sáng như l ngôi sao chổi 


khủng N: 


ảỶ "K>; 
: ` 
= về 


b = 


gió ty to nhưng chỉ cần có niêm tin là các bạn sẽ vượt qua CŠ 
Bác chủ nhà quá xúc động ko nói nên lòi,muôn giữ tớ ở lại đê đên ơn.tớ à ừ cho xong 
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rồi tận dụng bóng tối luồn ra ngoài,tớ thích giúp người khác nhưng ko mong trả ơnmà 
.Tớ chợt nhìn đồng hồ và kinh ngạc,đã 12h!bình thường ở Vn dù có bay mấy tăng cũng chỉ 
9h là về,căn bản còn chờ xem “chúc bé ngủ ngon” vào 9h15©.Bây giờ mà về nhà Bác thì 
chắc đóng cửa rồi,với kinh nghiệm leo tháp Eiffel 2 lần 1 ngày,tớ dễ dàng leo lên tầng 
thượng tòa nhà cao nhất London và tính sẽ qua đêm ở đó.Tớ thao thức,chăn chọc, nửa đêm 
võ gối, ruột đau như cắt, nước..áy đầm đĩa cuối cùng cũng nghĩ ra lí do “mất tích” ngày hôm 
đó để nói với bác,đó là : 


Tớ bị Mafia bắt cóc và đã thoát hiểm ngoạn mục! 


Mời các bạn đón đọc kì tiêp theo của câu chuyện này mang tên “vượt ngục” vào Ï ngày 
gân nhât nhé 


p/S: thành thật xÏ mương l4 vì “cơn gió I” của tớ đã làm đứt phích căm của các bạn. Hi 
vọng những kinh nghiệm rút đc qua lân này,Mương l4 sẽ có những biện pháp phòng ngừa 
và chông đỡ hiệu quả nhât! 


Hiện tại Kênh14 đang bị lỗi, 
Mời bạn quay lại sau! 


Quay lại trang chủ 


xl Mương 14 nha -( 
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FFAC ME uing THỂ chân = Quân lệ tin 


V.KHI TỎ QUỐC CẢN, TÔI SẴN SÀNG CẢM SÚNG 


Minh ko biết viết note này không biết có phù hợp ko và ko biết mình có đủ tầm để nói 
về vđ chính trị vĩ mô này ko? Những điều mình nói dưới đây có thể nhiều người thấy buồn 
cười, cho rằng là hoang tưởng, cho rằng mình đã quá nhạy cảm...,nhưng dù sao cũng chỉ 
muốn nói lên những gì mình nghĩ 


Dạo gần đây, báo chí đưa tin về việc TQ gây căng thắng ở biến Đông 
trung quốc gây hắn trên biễn đồng| 
trung quốc gây hắn trên biển đồng 
trung quốc lại qây hân trên biên đồng 
Khoảng 744.000 kết quả (0,24 giầy) 


giapduc. net.vn/Xa-hoi/Gay-han... Trung...¿2D0155. gd . 
3 ngảy trước = (GDVN) -Mói đền sự hiện diện của người Trung Quốc ở các khu Hoa 
kiêu và nhiều khu vực có dự án đầu tư ở Việt ham, Đại tá Quách Hải ... 


Trung Quôc tiềp tục gây hân trên Biên Đông 
www.tIntmmoI.vn/trung-quac-tiep-tuc-gay-han-tren-bhien-dang... 

7 giờ trước — Tờ Nhân dân Nhật báo của Trung Quốc ngày 30.7 đưa tin, Bắc Kinh 
đang có kế hoạch xây 83 căn hộ cha thuê giá rễ tại cái gọi là "thành phắ ... 


www/.ha0tnt0i. C0 › Thế giới : : 
Trung Quốc với Biên Đồng: làm gây hân, nói hòa hợp - VietnamNet - BAOMOI. ... bổ 
đẳng trên trang weh của họ rằng; "Các hành động của tảu Trung Quốc đã... 


Trung Quốc leo thang gây hân tai Biên Đông: Tướng Thước lên... 
www.haormoi.com › Thể giới 

B ngảy trước - PV: Bán giới Trung Quốc đưa tin hạm đội tàu chiến nước này di 
chuyến qua vùng biển Nhật Bản ngang nhiên tới Biên Đông thuộc chủ quyển ... 


Đã có rât nhiêu ý kiên, quan điêm cho răng giới trẻ thời nay sông buông thả, ỷ lại, ko có 
chí tiên thủ và ko còn “yêu nước” như ngày trc nữa. Nhưng cái gì cũng có 2 mặt của nó, đó 
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FAC Ni aanudng tin 


chỉ là 1 bộ phận thôi. Phần còn lại luôn có tinh thần trách nhiệm cao vs thực sự là những 
thanh niên mẫu mực (mình trong số đó ©) 


Nhiều lần, bố mẹ mình bảo “bây giờ mà chiến tranh chắc bọn nó chạy hết chứ đâu 
còn được như tre nữa”.Lúc đó mình nghĩ “tại sao thế hệ trước làm được mà bây giờ lại 
ko?mình sẽ ko chạy đâu!”. Nhưng bm nói ko phải là ko có lý, nếu điều đó xảy ra thật chắc 
hẵn sẽ có 1 bộ phận tị nạn sang nước ngoài (nói thăng ra là chạy thoát thân)É. Với những 
mối quan hệ, nhà mình sẽ có 1 suất... 


(...chỗ này bắt đầu giống phim...) 
Nhưng trong chuyến đi đó, ít nhất sẽ thiếu I người, đó là Đức M.U. Mình sẽ ở lại Hà 


Nội, ở lại Việt Nam, ở lại NHÀ €. Mình sẽ tham gia vào 1 đội nào đó và biết đâu đấy mình 
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sẽ được phỏng vấn lên tivi phát cho toàn bộ đồng bào trong nước và đang sống ở nước 
ngoài. Lúc đó sẽ là những tâm sự tận đáy lòng: 


“ B mẹ ơi, con đây. Con xin lỗi vì đã trỗn khỏi chuyến đi đó. Nhưng thực sự con ko 
muốn đi, đây là quê hương Việt Nam, là nơi con sinh ra vs lớn lên. Nơi đây có bạn bè, có 
những người mà con yêu mễn. Con yêu hỗ Gươn, hô Tây, yêu Phố Cổ. Con yêu Nguyễn 
Công Trứ với chè, caramen. Con yêu phố Huế với đèn lông đỏ, bằng lăng tím vs bánh 
ngọt. Con yêu Tô Hiến Thành với hải sản vs ẩm thực đêm...,bm sẽ tự hào về con chứ? 


Còn các bạn trẻ, có nhận ra mình ko?Đức M.U đây ÊŠ. Bình thường chém gió mãi 
rồi, giờ là lúc để thể hiện đó, cho họ biết thế nào là 9x €* 


Các bạn còn đang đọc ko?tâm sự hết rôi đó €Š 
Các bạn có suy nghĩ giông tôi ko?© 
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BC M299 2- G0 LH 


p/: 

"Đất nước Việt Nam có khi thịnh khi suy, lịch sử Việt Nam có khi hưng khi phế, thế 
hệ trước không giữ được Hoàng Sa nhưng không phải vì thế mà Hoàng Sa trở thành đất 
của Trung Quốc hay của bất cứ một quôc gia nào khác. Dân tộc Việt Nam, các thế hệ 
Việt Nam hôm nay và mai sau phải nhớ rằng: Bắt cứ khi nào các điều kiện kinh tễ, chính 
trị và quân sự cho phép, một trong những việc đầu tiên là phải lấy lại Hoàng Sa. " 


QUẤN ĐẢO H0ÀNG SA 
VỊ ĐỘ: 1503565 ˆ 177455 
KINR 6Ố/ 110” .- 1129 


L 
QUẦN ĐẢO TRƯỜNG BA 


Vĩ ĐỘ 6 5ữØB- 72008 
KINH ĐỒ: ff15 309 - 117? 20. Ð 


PARACEL ISLANDS & SPRATLY I5LANDS BELONG T0 VIETNAM 


T 
f 


htíp://www.ƒacebook.cornw/Yeu ToQuoc 
hiíp://hoangsa.org/ 
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FIAC —j 


VỊ. Note cho ngày 25/4/2012... 


Một buổi trưa nắng như đồ lửa của tháng 4, chúng tôi đang trên đường đi mượn máy 
chiếu. Vừa nóng vừa mệt nhưng chúng tôi luôn tự hào vì mình đã cống hiến trọn vẹn niềm 
đam mê.. .€ 


Mở đầu bằng 1 câu chuyện cho nó hấp dẫn 8#), 2 năm trước mình là đội chơi, 2 năm 
sau là BTC, I cảm giác rất khác nhưng. đều là những trải nghiệm tuyỆt vời. Tối 25/4, một 
buổi tối đáng nhớ!. Những niềm vui, nỗi buồn, nụ cười, nước mắt...đan xen nhau tạo nên 
một mùa “quản trị tài ba” thật hấp dẫn. Cuộc thi là 1 kỉ niễm sâu sắc của đời sinh viên, 
chúng ta đã làm những điều mà có lẽ (các đội chơi) chưa bao giờ nghĩ mình sẽ làm trong 
trường Đh. Đây chỉ là bước khởi đầu rất nhỏ để các bạn tìm ra phương pháp học tập, làm 
việc hiệu quả và trên hết là thay đôi tư duy về mọi mặt trong cuộc sống. 


Và ngay lúc này đây, mình muốn gửi lời cảm ơn đến một số người đặc biệt: 

*Em cảm ơn anh Namn, anh An đã tư ván cho e về nội dụng cuộc thì. Những kinh 
nghiệm, chia sẻ của a thật đáng quý (hơn máy ông điên giả hay chém gió trên hội trường 
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nhiễu). Sau tôi đó e đã ngộ ra rất nhiễu điễu và càng quyết tâm hơn trong việc hoàn thiện 
bản thân C3 

*Em cảm ơn anh Án (lần 2), a Khoa đã quan tâm, tài trợ cho cuộc thi. Sự nhiệt tình, 
tâm huyết của các a thật đảng ngưỡng mộ, cho các thế hệ sau noi theo €Š 

*Em cảm ơn cô Thianli đã mang sự nhiệt tình, sức trẻ (của sự hồi Teen) của mình vào 
cuộc thi. Giúp chúng e vững tin hơn, có 1 chỗ dựa tỉnh thần chắc chắn (® 

*Cảm ơn Điệp đã luôn sát cảnh bên Đức. Có 1 đông nghiệp luôn trách nhiệm, hết mình 
nhự Điệp thật tuyệt. Điệp giúp Đức có thêm động lực trong những lúc chản nản nhất. Đức 
ko cảm thấy cô đơn vì bên cạnh luôn có l người san sẻ nổi lo 

*Cảm ơn các a chị cựu thành viên CLB (Chị Phương, Chị My, Chị Lan Anh, A4 Thành, 
a Chiến...) đã quan tâm, hỏi thăm đến cuộc thi 

*Xin cảm ơn các thành viên của BTC đã nỗ lực hoàn thành tốt công Việc :X 

Cuối cùng, xin cảm ơn các thành viên đến từ các đội chơi, các cổ động viên, các khách 
mời..đã tạo nên một “Nhà Quản trị tài ba 2012” thành công rực rỡ! 

=———-.-.<<= 


¬..............ố.....ốẽố.ốẽẽ HH HH . . ẽ . ......Ố.Ố........ 


Sáng nay, Hà Nội thật đẹp. Dạo bước trên phố Nguyễn Công Trứ quen thuộc và thấy 
lòng sao nhẹ nhàng. 3 năm ĐH đây ăp những kỉ niệm, những thời điêm đánh dâu sự trưởng 
thành, những khoảnh khắc thay đôi tư duy...,tât cả như vừa mới đây... 
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, 


Mùa hè là mùa chia tay, ai cũng nói “Đức còn có thể cống hiến nửa năm nữa mà”, 
nhưng mình cảm thấy “đến thời điểm rồi”. Tre ko già thì măng sao mọc được, chia tay với 
những kế hoạch quản trị, kế hoạch kỹ năng mềm...giờ là lúc dành cho những kế hoạch khác: 

-Kế hoạch sự nghiệp: chuẩn bị mọi công việc để ra trường và công việc sau này 

-Kế hoạch ty: kiếm 1 em xinh xắn ngoan hiền để yêu, đến lúc rồi #&Ÿ» 


Hi vọng cả nhà sẽ ko quên Đức Mu S 
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G. LỜI CUÓI 


Tại thời điểm này ở Việt Nam, bằng cấp vẫn là vô cùng quan trọng nhưng dù nói 
kiểu gì, mọi thứ vẫn ở chính con người bạn. Tức là bạn phải giỏi thật!Chứ bạn có cầm 
băng ha-vớt đi xin việc mà làm ko ra gì nó cũng đuôi thắng cô.€) 


Thế giới biến đổi từng giây, nhà tuyển dụng luôn cần những con người năng động, biết 
xử lý ứng biễn với mọi tình huống, sáng tạo trong công việc đề tìm ra các phương pháp 
mới chứ ko phải cứ máy móc bảo gì làm nấy. Nếu là nhà tuyên dụng, chắc chắn bạn sẽ ấn 
tượng với l người phong cách tự tin, nhanh nhẹn hơn là 1 người ít nói phải không?€Š 


Người ta thường hay “nói đùa” rằng ở Việt Nam, muốn thăng tiến thì cần theo công 
thức Thế hệ - Tiền tệ - Quan hệ - Trí tuệ. Bạn có trí tuệ nhưng ko có tiền tệ và thế hệ?Nếu 
giao tiếp tốt, biết người biết ta, đối nhân xử thế thì bạn có thể đạt được “quan hệ” đó.É 

Hi vọng cuốn ebook này sẽ phần nào truyền tải được những thông điệp, kinh nghiệm 
và “hướng đi” của bản thân tôi trong cuộc sống đến các bạn. Từ đó bạn tìm thấy “lý 
tưởng” riêng của mình£Š. Hãy học tập thật chăm chỉ, tích cực rèn luyện kỹ năng mềm, kỹ 
năng sống đề chuẩn bị hành trang thật tốt trước khi bước vào ngưỡng cửa cuộc đời nhé € 


Hà Nội ngày 24/7/2012 
Thán, 


Đức Mu 
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